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El presente informe anual de
sostenibilidad para Carvajal
Pulpa y Papel comprende la
gestion realizada entre el 1de
eneroy el 31 de diciembre de
2022, como resultado de la
aplicacion de las practicas,
politicas, programasy
estrategias de sostenibilidad,
asi como el resultado financiero
del afio 2022, incluyendo el
desempeiio y la generacion de
valor econdmico, social y
ambiental de la empresa.

Aeeired. de esle
REPORTE scsessnw

Este informe evidencia nuestro compromiso con la gestién transparente y nuestra
contribucién al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los 10
Principios del Pacto Global. En su redaccion, se han seguido los estandares para la
elaboracion de informes de sostenibilidad del Global Reporting Iniciative (GRI) 2021
en modalidad de referencia. Previo a su publicacién, el informe fue revisado y
aprobado por el maximo érgano de gobierno, asi como por la firma de auditoria
externa ICONTEC.

Al final de este informe anexamos la declaracién entregada por parte de la firma
auditora en el cual se describe el alcance y la metodologia adoptada para obtener la
declaracién entregada.

Los informes financieros son auditados por externos y son presentados al final del
ejercicio (anual) a la Junta Directiva y demés autoridades y grupos de interés
interesados en dicha informacién. Esta informacion financiera se alinea con los
informes de sostenibilidad, toda vez que en las mismas se busca reflejar la realidad
operacional de Carvajal Pulpa y Papel dentro del periodo objeto del reporte.

Sobre Carvajal Pulpa y Papel y este Informe Anual de Sostenibilidad:

https://www.propal.com.co/

Sitio web

© Punto de Contacto Informacion
No Financiera:
Claudia Andrea Duran Rodriguez
claudia.duranr@carvajal.com

o Difusion del informe anual de
informacion no financiera:
Pagina web

© Ciclo de elaboracion de informe:
Anual



i C A Ae/( No obstante, lo anterior no hubiera sido posible sin tener en cuenta
m nuestra estrategia de sostenibilidad como marco de actuacién en

nuestro dia a dia. Un elemento que sin duda ha sido fundamental para

i garantizar la permanencia y viabilidad de la compaiia en el tiempo,
alineados con el propésito superior de nuestra casa matriz:
“impulsamos el desarrollo econémico y social haciendo las cosas

bien”. Por lo que nos alineamos a los seis pilares que componen nuestro
manifiesto de sostenibilidad, actuando siempre bajo el marco de

| 2022 fue un ano especial para el sector de la pulpa, el nuestros principios, valores y filosofia corporativa; en crecimiento
papel y el cartén, dado que nos afectd de manera mutuo y constante comunicacién con nuestros grupos de interés; una
simultanea diversos factores, tales como la disrupcién excelente y exigente gestion del riesgo; reconociendo nuestro impacto
postpandemia del sistema logistico global que afect6 el en las diferentes dimensiones ASG; siendo transparentes; y teniendo

comercio internacional, el auge del comercio electrénico mundial como centro siempre nuestros colaboradores.

que impulsé la demanda de empaques de todo tipo, las

restricciones al plastico de un solo uso que incrementaron la Nuestra estrategia nos ha permitido:

demanda de pulpa y sus derivados, las politicas monetarias ) )

expansivas, la mayoria de paises que impulsaron el consumo, ’I Tener un modelo adecuado de Gobierno Corporativo que cuenta

con normas, politicas y procedimientos claros, que guian las

entre otros. o ]
decisiones y acciones de todos nuestros colaboradores.

Todo lo anterior, desencadené en un aumento significativo y
generalizado en los precios, tanto de materias primas como de
producto terminado. En estas condiciones, nuestra estrategia
como compaiiia fue: priorizar nuestros mercados de mayor
participacion, empezando por Colombia; garantizar la estabilidad
del suministro de materias primas para mantener la estabilidad
del proceso productivo; acelerar la recomposicion del portafolio,
incrementando la participacion en el segmento de empaques y
fortalecer el trabajo conjunto entre las filiales que componemos la
Organizacion Carvajal.

2 Enfocarnos, liderados por la Fundacion Propal, en el componente
social, eje fundamental de nuestro actuar, pues “no es posible
tener una empresa sana en un entorno enfermo”.

3 Finalmente, una apuesta por entregar condiciones en el medio
ambiente mejores que las que encontramos, no solo es
una responsabilidad y un compromiso con las
generaciones futuras, también es una exigencia
actual de los mercados que atendemos.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD PROPAL i CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022

En general fue un afo muy positivo, a pesar de haber enfrentado
muchas dificultades logisticas, lo cual afect6 el suministro de
carbén, aprestos, quimicos, repuestos y equipos. Adicionalmente,
las condiciones climdticas limitaron el suministro de bagazo.
Afortunadamente, nuestro equipo humano logré sortear todas las
dificultades manteniendo estable la operacién, y por consiguiente,
la oferta de nuestros productos al mercado. Ademas, hicimos
inversiones importantes en las plantas con el fin de garantizar
el cumplimiento de toda la normatividad ambiental, como por
ejemplo, la adquisicién de un nuevo precipitador electrostdtico,
silenciadores para las calderas, screw-press para aprovechamiento ~ Juan Pablo Molina Echeverri

de biomasas, turbogeneradores de mayor eficiencia, entre otros. Presidente Carvajal Pulpa'y Papel S.A.

En definitiva, el 2022 fue un ano
en el que demostramos que con
un equipo humano comprometido
y con la sostenibilidad presente en
su actuar es posible impulsar el
desarrollo econémico y social
haciendo las cosas bien.




de CarvaJaI ‘

PULPA Y PAPEL

GRI: 2-1; 2-2, 2-6; 2-23; 2-24; 2-28



En Carvajal Pulpa y Papel S.A., hacemos parte de las
sociedades de la Organizacién Carvajal, un grupo
empresarial familiar con més de 118 anos de historia
unidos por un propoésito de impulsar el desarrollo
econdémico y social haciendo las cosas bien.

Nos hemos desarrollado en el sector Papel y
Empaques, el cual agrupa las empresas
manufactureras especializadas en el disefo,
produccién y comercializaciéon de productos para los
mercados de impresién y escritura, cuadernos y
empaques flexibles y plegadizos para diferentes usos.
Ademads, contamos con dos plantas de produccién y
nuestras ventas tienen alcance en mas de 15 paises.
Carvajal Pulpa y Papel S.A. contribuye al desarrollo de
las comunidades aledanas a las plantas a través de la
Fundacién Propal.

(GRI 2-1; 2-2; 2-6)

Nos llena de orgullo celebrar 61 afios de operacién caracterizandonos por ser la
Gnica empresa en Colombia que produce papeles y cartulinas a partir del bagazo
de cana de azlcar, aprovechando este subproducto agroindustrial en la fabricacion
de papeles de alta calidad para impresién, escritura y empaques.

Operacion y mercados que atendemos

Nuestras plantas de produccion y sedes Planta 1:
administrativas/comerciales estan ubicadas en:
Yumbo — Valle del Cauca
Planta 2 o8

COLOMBIA

07 CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022
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Con nuestros papeles y cartulinas blancas y
naturales fabricadas a partir del bagazo de cafia
de azucar, atendemos la demanda de los
mercados de impresion, escritura y empaques en
Colombia y con participacion en:

o Estados Unidos @ Ecuador

° Canada ° Chile

e Costa Rica Q Brasil

O México @® Bolivia

e Puerto Rico @ Uruguay

e Republica Dominicana @ Corea del Sur
a Alemania Entre otros
0 Holanda

e Per(i




Fotocopias:

Papel blanco y natural para fotocopia, impresion y
escritura dirigidos a empresas de diferentes sectores,
centros de copiado y SOHO.

Artes graficas:

Papeles blancos y naturales, esmaltados y no
esmaltados, dirigidos a empresas que se dedican a la
impresion de libros, textos, revistas, publi-comerciales,
volantes, tarjeteria, insertos y material POP en general.

Cuadernos:

Papeles corrientes y cartulinas esmaltadas dirigidos a
grandes fabricantes de cuadernos de linea econémica,
valor agregado, blocks y libretas en diferentes
tecnologias.

Empaques:

Papeles MG y cartulinas, blancas y naturales,
esmaltadas y corrientes dirigidas a empresas
fabricantes de empaques flexibles y plegadizos para
uso en los segmentos de alimentos, farmacéuticos,
cosméticos y consumo en general.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD PROPAL i CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022

Otros convertidores:

Empresas dedicadas a la fabricacion de productos a
partir del papel, como formas continuas, sobres, rollos
de sumadora, etiquetas, entre otros.



— |

: Papeles blancos sin recubrimientos
- MM% PROPALBOND . multipropésito, ideales para impresion y
PROPALOFFSET escritura, Propal Bond para todo tipo de

N PROPALFORMAS material POP, Propal Offset para
' impresion del sector editorial incluido
policromias o procesos de exigencia de
color y Propal Formas para impresién de

formatos continuos.

R Papel blanco en 75g, alcalino y PROPAL . Papeles y cartulinas blancos recubiertos
EPROGRAF !ibre decloro elemental (ECF) . por una o dos caras para impresion, con
Preieemexiar para impresion, fotocopia y acabado Gloss o Mate, con excelente
escritura, compatible con todas lisura, brillo, rigidez, rapido secado y
las tecnologias de impresion. alta resistencia superficial al

desprendimiento para elaboracién de
libros, revistas, material POP, etiquetas,

oo oecnmn o PAPel Natural en 72g, alcalino bolsas, entre otros.

EPROGRAF paraimpresion, fotocopia y

Tvd0dd AvAITIgINILSOS 3d IWYO4NI

escritura, con el mismo calibre
NATURALe de Reprograf Blanco, PROPALCUADERNOS Papel blanco sin recubrimiento, para la
S compatible con todas las fabricacion de cuadernos, libretas, blocks
tecnologias de impresion. y repuestos para pasta de argolla.

PROPALPACK Papeles MG y cartulinas blancos y
naturales para la elaboracién de
empagques flexibles y plegadizos. Algunos
con recubrimiento para mayor calidad de
impresion, otros con barreras funcionales
para retencién de grasa y/o humedad
para empaque de alimentos.

70T - 13dVd A Vd1Nd TVIVAYVYD

Marca transversal para los papeles y

i cartulinas de tono natural fabricados
eart para todos los segmentos como
Pac alternativa de mayor amigabilidad con el
~ medio ambiente y con el mismo

desempefio de los papeles blancos.
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(GRI 2-23; 2-24)

Cuidar la filosofia empresarial que nos ha caracterizado
desde nuestros origenes en 1961 es una misién que exige
la alineacion entre la estrategia empresarial, el equipo de
trabajo y los principios y politicas de la Organizacién. Para
lograrlo, contamos con un modelo de gobierno corporativo
alineado a la Organizacién Carvajal que da los
lineamientos para estructurar, dirigir y controlar la
asignacion de responsabilidades en los diferentes niveles.

Como miembro responsable de la sociedad, somos
conscientes de que nuestras operaciones productivas y de
servicios deben desarrollarse dentro de un marco de
proteccion y cuidado del medio ambiente y la salud
humana, basados en el cumplimiento de la normatividad
legal aplicable y deméas compromisos que hemos adquirido
de forma voluntaria.

Asimismo, la actitud de proteccion y cuidado del medio
ambiente estdn incorporados desde el direccionamiento
estratégico y es un pilar importante de la Organizacion,
pues a través de esta se busca promover la mejora
continua de los diferentes procesos productivos y de
servicios, con el propésito de propender por el desarrollo
sostenible y la produccién limpia.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD PROPAL I CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022

Si quieres conocer mds acerca de nuestras politicas,

Escanea el cédigo QR
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P PAPEL BOND Blancs
| FABRICADOE o
MADE WITH TBRA VRGN G
Nuestras operaciones de produccion de papel y cartulinas rﬁ.’ﬁﬁnﬂﬁi
en Yumbo y Guachené cuentan con las certificaciones: FIBRA YIRGEN BE CARA

e

& 15014001 J @ 1509001 @ 150 45001
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.
i
« Sello Ambiental Colombiano SAC bajo la norma -E
NTC 6019 - 2015. ) -
i
3 @ Certificado de Gran Consumidor de -
Combustibles otorgado por ICONTEC. ]1;
g ~/ k.
§ Acreditacion de los laboratorios ambientales
P « bajo la norma NTC-ISO-IEC 17025
% — 2005, otorgada por el IDEAM. )
& « Norma BASC (Business Anti-Smuggling
§ Coalition) VS. W, Por otra parte, nuestro modelo de gestién de proveedores abarca la
evaluacion y seleccion del proveedor, su contratacion, el pago y la
Autorizacion como operador economico calidad de sus productos, servicios y sostenibilidad. Para ello,
@ autorizado en la modalidad exportacion e monitoreamos que el proceso cumpla con nuestras politicas de
importacion. Y, contratacién y certificaciones como Operador Econémico Autorizado
(OEA) el cual es otorgado por la autoridad aduanera a una empresa
Certificacion ISEGA para contacto con alimentos que demuestra estar comprometida con la seguridad en toda su cadena
de acuerdo a regulaciones FDA (Food and Drug de suministro, mediante el cumplimiento de requisitos en materia de
«, Administration) y BfR (Bundesinstitut fir seguridad e historial satisfactorio de obligaciones aduaneras.

Risikbewertung) para cartulinas y papeles MG
(Machine Glaze) para empaques. J

p
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(GRI 2-28)

Somos miembros de la Asociacién Nacional de Industriales — ANDI
Colombia, esto nos permite participar en su Comité Ambiental
Nacional y de las Territoriales del Valle y Cauca donde aportamos al
desarrollo de estrategias enfocadas al desarrollo sostenible del sector.
Asimismo, estamos inscritos a su Camara Colombiana de Pulpa, Papel
y Cartén con el propésito de hacer de la industria papelera un gremio
sostenible, generador de empleo y motor de progreso a nivel
nacional, aportando positivamente a la economia del pais.

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022

_

Nos unimos a CEMPRE — Compromiso Empresarial para el Reciclaje
para garantizar que el material de empaque de nuestros productos
forme parte de la cadena de abastecimiento de modelos productivos
enfocados en economia circular. J

Alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, desde 2010
estamos vinculados de forma activa a la iniciativa de ciudadania
corporativa, Pacto Global Colombia, que considera un marco de accién
que facilita la legitimacién social de los negocios y los mercados, donde
se comparten la conviccion de que las précticas universales contribuyen
a la generacion de un mercado global mas estable, equitativo e
incluyente y que fomenta sociedades mas prosperas. J

INFORME DE SOSTENIBILIDAD PROPAL
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GRI: 2-23; 2-29; 3-1; 3-2



La sostenibilidad es un elemento fundamental para
garantizar la permanencia y viabilidad de la compania
en el tiempo, alineados con el propésito superior de
nuestra casa matriz: impulsar el desarrollo econémico
y social haciendo las cosas bien. Por lo anterior, hemos
encontrado gran valor en tres marcos de actuacién
que nos dan las pautas para trabajar dia a dia.

O En primer lugar, un modelo adecuado de Gobierno
Corporativo, el cual nos permite contar con normas,
politicas y procedimientos claros, que guian las
decisiones y acciones de todos nuestros
colaboradores.

O En segundo lugar, la priorizacién del componente
social, recordando la frase de Don Manuel Carvajal
Sinisterra: “no es posible tener una empresa sana
en un entorno enfermo”.

O Por dltimo, la intencién de entregar condiciones de
medio ambiente mejores que las que encontramos,
no solo es una responsabilidad y un compromiso
con las generaciones futuras; también es una
exigencia actual de los mercados que atendemos.

A S

Gestion Economia Comunicacion responsable

ambiental circular y transparente
empresarial

organizacional
y compromiso
Gestion del
cambio
climatico

Comunicacion Estrategia
responsable y DEI
transparente

AMBIENTAL SOCIAL
compartido

@ Cultura 1‘ \ » SST - Seguridad,

En Carvajal Pulpa y Papel S.A., estamos comprometidos con la sostenibilidad

y por ello, nos alineamos con el Corporativo adhiriendo la Estrategia de

Sostenibilidad a nuestra operacién y velando por asumir un compromiso con la

gestion sostenible de nuestra empresa y con el entorno para ser rentables,
fundamentado en buenas practicas con nuestros grupos de interés. Esta estrategia
nos da la hoja de ruta para actuar haciendo las cosas bien, y cuenta con una
politica interna cuyo objetivo es fortalecer nuestro actuar empresarial; desarrollar

y cuidar a nuestra gente; y gestionar responsablemente nuestras operaciones.

(GRI 2-23)
Asimismo, nuestra Politica de Sostenibilidad estd acompanada por unos
instrumentos que favorecen la gestiéon de nuestras acciones, a saber:

Politica ambiental

Politica de calidad

Politica del cambio climatico

Politica de seguridad

Politica DEI — Diversidad,
Equidad e Inclusion

Politica de datos

Politica de SST
(Seguridad y Salud en el Trabajo)

Como lo mencionamos anteriormente, nos regimos bajo tres marcos de
actuacion, ambiental, social y gobierno, que, de manera transversal con la

Organizacion, nos han permitido consolidar un modelo de sostenibilidad que,

ademads, se ha alineado con la materialidad y permea el actuar de todas las
sociedades del grupo.

Desarrollo de
comunidades

Salud en el trabajo

Desarrollo
y Formacién

Desempefio
econémico

Comunicacién
responsable
y transparente

Gestion

cumplimiento

Didlogos
con grupos
de interés

Creacion
de valor

Gestion cadena de
abastecimiento

Seguridad de la
informacion y
ciberseguridad

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022

INFORME DE SOSTENIBILIDAD PROPAL
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- Oueluciép de pueglra.

(GRI 3-1; 3-2)

en donde pudimos

interactuar, a través de entrevistas,
talleres y encuestas, con nuestros
grupos de interés, con el fin de alinear
sus expectativas con las prioridades
estratégicas de la empresa.

- Una vez finalizado este proceso, de la mano

20T - 13dVd A Yd1Nd TVIVAYYD

de conTREEbute, la firma experta en temas
de sostenibilidad que nos acompano,
obtuvimos el siguiente resultado:

(GRI 3-2)

@ Creacion de valor, transformacion e innovacion.

@ Desarrollo de comunidades.

B Gobierno corporativo, ética y cumplimiento.

@ Desarrollo econémico.

8 Economia circular.

@ Cultura organizacional y compromiso, salud
y seguridad.

@ Gestion ambiental empresarial
+ Cambio climatico.

LAUAUA DL,

(GRI 3-1)

Para la ejecucion de nuestro andlisis de materialidad, de la mano de un
equipo consultor experto, nos centramos en:

O

O

Revisar los marcos de referencia global y sectorial con el fin de identificar
los temas materiales que mas se ajustaran a nosotros.

En simultdneo, revisamos referentes de empresas similares a las nuestras o
de nuestro mismo sector para complementar nuestros temas materiales e
hicimos una revision y andlisis de los documentos externos de la Organizacion.

Una vez terminamos esta revisién exhaustiva de referentes, nos sentamos
y validamos los temas mas relevantes para nosotros de tal manera que
pudiéramos avanzar con la siguiente etapa del proceso, las conversaciones
con nuestros grupos de interés.

Una vez identificados los temas materiales y grupos de interés, procedimos
a realizarles consultas a través de talleres, entrevistas y encuestas para
conocer su percepcion frente a la relevancia de los temas seleccionados.

Finalmente, con los resultados obtenidos realizamos una matriz de
materialidad, donde contrastamos la vision de los grupos de interés frente
a la de la empresa y priorizamos los temas una altima vez.

Finalmente, hicimos una validacién con el equipo de sostenibilidad y el
Comité Ejecutivo y definimos los temas que marcarian la hoja de ruta
para nuestra gestion en los proximos anos.



(GRI 2-29)

COLABORADORES

[

CLIENTES

A En Carvajal Pulpa y Papel S.A., nos proponemos todos los dias desarrollar relaciones
%, e responsables y sostenibles con los grupos de interés con los que interactuamos, a partir de
sus expectativas y experiencias, las cuales son dindmicas y cambian en el tiempo. Para

nosotros, los grupos de interés son todos aquellos grupos que pueden verse impactados,
, tanto positiva como negativamente, resultado de las actividades que realizamos en la
empresa. Ahora bien, la relacién con cada grupo de interés estd medida por el actuar ético

corporativo y por un conjunto de principios y politicas que apuntan a relaciones
sostenibles a largo plazo y de bienestar mutuo.

OBJETIVO DE
RELACIONAMIENTO

Nuestras relaciones con nuestros
colaboradores se basan en la
atencion a la persong, la confianza
mutua y el permanente respeto por
los derechos humanos.

Procuramos establecer relaciones
de largo plazo con nuestros
clientes, basados en la ética, la
calidad, el buen desempeno, la
seriedad, la honorabilidad y el
espiritu de servicio.

ESPACIOS DE RELACIONAMIENTO 2022

® Correos masivos.

® Reuniones personalizadas y colectivas donde
intervienen todos los niveles de la compania.

® Comité paritario.

® Comité de convivencia.

Son mudltiples:

29 Cara a cara.
Q. Teléfono.
DA Email.

© Whatsapp.

L3 Plataformas digitales
como Microsoft Teams.

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022

17
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PROVEEDORES
Y ACREEDORES

COMPETENCIA

ESTADO

OBJETIVO DE
RELACIONAMIENTO

Son nuestros socios en la
satisfaccion de las necesidades de
los clientes, por lo tanto, las
decisiones de compra han de
basarse en criterios de confiabilidad,
eficiencia, calidad, servicio y costo,
buscando relaciones equitativas de
mutuo beneficio a largo plazo.

Creemos en la conveniencia social
de una sana competencia,
conforme con nuestras politicas y
la ley. Actuando con lealtad,
transparencia y buena fe en
nuestras relaciones comerciales.

Respetamos las instituciones y
autoridades reconocidas en los paises
donde tenemos actividades que
apliquen correctamente sus leyes y
normas, por tanto, es nuestro deber
prestar oportuna cooperacion a las
autoridades, especificamente cumplir
la obligacién legal de suministrar la
informacion disponible para facilitar
las indagaciones e investigaciones
que estas adelanten.

ESPACIOS DE RELACIONAMIENTO 2022

A través de:

202 Comités.

& Llamadas telefénicas.
>< Correos corporativos.
@‘ Auditorias externas.

Reuniones especificas para
£ cada cliente o proveedor.

A través de:

208 Comités.

Llamadas telefénicas.

Correos corporativos.

0, Auditorias externas.

= Reuniones especificas para cada cliente o proveedor.

K&z

Participacion permanente a través
de los espacios definidos por:

& Las entidades % Gremiales

ﬂ@\l@ gubernamentales. del pais.



OBJETIVO DE
RELACIONAMIENTO

Nuestra responsabilidad con los

accionistas es proporcionar una
rentabilidad atractiva por encima del Durante las reuniones de Junta Directiva, por

ACC'ON'STAS costo de capital, con el fin de que la medio de los informes de desempefio realizados
Organizacion se fortalezca, crezca y sea por la junta y el presidente que se presenta en la
sostenible. Asimismo, garantizamos el Asamblea de Accionistas.
suministro de informacién veraz,
transparente, oportuna y completa
sobre nuestro desempenio.

ESPACIOS DE RELACIONAMIENTO 2022

Uno de nuestros compromisos con la Se mantiene un didlogo franco, maduro y permanente
sociedad es contribuir al desarrollo que contribuye a aliviar las tensiones propias de la
econémico y social de las comunidades interaccion empresa-comunidad, en el dia a dia.
que impactamos a través de nuestra © N

Comunicacion directa.

SOCIEDAD/ eStrategla de Pt fig Boletines.

COMUNIDAD Con nuestras acciones aportamos al = Canales informativos.

desarrollo del medio ambiente y al de & Redes sociales.

las comunidades que servimos, en 2 Reuniones periddicas con lideres.
paralelo buscamos los medios

adecuados para participar activamente

en los asuntos gremiales, sectoriales y

regionales.

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022
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 Nueglras melds: de
SOSTENIBI

AMBIENTAL

INNOVACION: APUESTAS
DE TRANSFORMACION
DESDE LA ACCION.

SOCIAL
COLABORADORES

> Al2030 el

" 45%

de los residuos sélidos
industriales (RST)
generados en la
fabricacién de papel
se incorporardn a otra
cadena de valor.

Q\%) Al 2030 reduciremos la

intensidad de emisiones
(Alcance 1y 2)

50 TON CO,,

0 / ANO.

«p AI2030el

307

de las ventas se
dirigiran al mercado
de empaques.

Desarrollaremos barreras
acuosas reciclables y
biodegradables con
caracteristicas de
resistencia a la grasa,
humedad y al vapor.

> Enel 2022 nuestra

representacion femenina
en el nivel 3+ fue de

oy Parael 2030
34 /0, esperamos

aumentaral 40% .

Tasa de frecuencia de
accidentalidad al 2030 sera:

03

eventos.

W Al 2030 realizaremos un

0
0

de intervenciones
sociales a
beneficiarios para
promover
transformaciones
en la vida de un
millén de personas.




o |

- Nueglrar corfribuciép .
LOS ODS

(Objetivos de Desarrollo Sostenible)

En Carvajal Pulpa y Papel S.A., somos conscientes
que cada acto contribuye al cumplimiento de los
ODS. Por eso, fundamentamos nuestro proposito
superior y nuestro actuar en la visién de negocio
responsable, partiendo de los principios de
sostenibilidad y el valor agregado para nuestros
grupos de interés. Los ODS que impactamos en
las diferentes dimensiones son:

EDUCACION
DE CALIDAD

1 ALLIGH
POR EL CLIMA

élll
il

IGUALDAD
OE GENERD

PAL, IUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

17

TRABAIO DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICT

ALIAKIAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVOS

1

REDUCTION DE LAS
DESIGUALDARES

A
{=)

v
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GRI: 2-9; 2-10; 2-11; 2-13; 2-15; 2-16; 2-27; 3-3;
205-1; 205-2; 205-3; 206-1

CARVAJAL PULPA

Alinear nuestra estrategia empresarial, el equipo de trabajo y los (GRI 2-9) Nuestro maximo érgano de gobierno
principios y politicas de la organizacion es parte de nuestra mision. €s Ia'?sambllelqbdeéucaomitasala cual estad g
Para lograrlo, contamos con un modelo de gobierno corporativo que InScrita en et ibro de registro e acclones, donde

( alinead 12 0 7acién C L E bi a su vez se especifican sus mandatarios o
esta alineado con la Organizacion Carvajal. Este gobierno representantes. La Asamblea de Accionistas

23

corporativo vela por las relaciones entre la administracién, la Junta tiene entre sus responsabilidades determinar los
Directiva, los accionistas y los demas grupos de interés. A su vez, integrantes de la Junta Directiva, quienes son los
proporciona una estructura en la que se fijan los objetivos encargados de velar por el cumplimiento de las
organizacionales y los medios para alcanzarlos. metas estratégicas de la compatiia.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD PROPAL

A 31 de diciembre de 2022, nuestra

JUNTA DIRECTIVA

estaba conformada por

Miembros principales: Miembros suplentes:
| | | | | |
Tomas Victoria Eugenia Diana Paola Ana Milena Pedro Felipe Julian
GOFPZG'% ESPC)‘da Arango Martinez Garcia Cardona  \4 126, Rolddn Carvajal Cabal Prado Lorza
residente
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(GRI 2-10) Adicionalmente, la compaiiia cuenta con diferentes
gerencias quienes son responsables de velar por el cumplimiento de
nuestro propoésito superior, liderando la implementacién de la
estrategia corporativa y rindiendo cuentas al méaximo é6rgano de
gobierno. Para lograrlo, cuentan con el apoyo de diferentes comités:

s

Juan Pablo Molina Echeverri

Presidente
-3 .
A
Lina Marcela Quevedo  Adriana Maria Rivera Yepes ~ German Castellanos Valero Edwing Guillermo Cely Javier Garzén Wilson Millan
Gerente Administrativo Gerente Financiero Gerente de Talento Humano Gerente de Ventas y Mercadeo  Gerente de Manufactura Gerente de

Abastecimiento

y Competitividad
y Materias Primas

Comité de Gestion
de Operaciones

Comité Planeacién Comité de Compras
de Produccion
Comité de Gest
de Abastecimeintos

Comité Financiero Comité Comercial

Comité tactico de Sostenibilidad Comité equipo lider o directivo

Comité corporativo de Sostenibilidad Comité Legal Ambiental

Comité de Carbon

Comité semanal de impulsores criticos Comité Corporativo de Operaciones
del resultado (quick meeting)

Comité Corporativo de Estrategia y Crecimiento

Comité de Junta Directiva
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MPACTOS

En Propal fortalecemos nuestras
relaciones con todos nuestros grupos
de interés cuando demostramos que
somos integros y transparentes en
nuestro actuar. Por eso, para
nosotros es vital continuar siendo
reconocida como una compaiiia
cumplidora de sus compromisos.

EN2022 de nuestros
colaboradores
cumplieron el
100% programa
Ciudadano
Carvajal.

Recordamos a nuestros colaboradores la importancia de mantener un
comportamiento ético y la importancia de reportar cualquier conducta
antiética que se pueda observar. Para lograrlo, nos apoyamos de nuestro
programa Ciudadano Carvajal, donde anualmente se refuerza uno o varios
temas establecidos en nuestro compromiso ético y que es divulgado al

100 % de nuestros colaboradores. En 2022 el enfoque principal fue ser
ciudadanos conscientes, actuando siempre haciendo lo correcto y colocando
en prdctica los valores y pautas éticas que tiene la Organizacion:

O Reforzamos en la comunicacion de la existencia de la Linea Etica, medio por
el cual podemos reportar conductas inapropiadas o situaciones que vayan en
contravia con lo establecido en nuestras politicas y principios.

O Impactamos positivamente nuestros grupos de interés cuando demostramos
con hechos que realizamos gestion en el cumplimiento de nuestras
obligaciones y compromisos. Siendo cumplidores hemos estrechado nuestras
relaciones con clientes, proveedores, accionistas, Estado, sociedad y otros.

O Trabajamos consistentemente en la defensa del respeto y proteccién de los
Derechos Humanos, lo cual nos ha permitido construir relaciones sostenibles.

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022
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(GRI 2-16) Con el objetivo de habilitar un espacio de
comunicacion confiable alrededor del actuar ético, disponemos de
la Linea Etica de Carvajal, un canal de denuncias seguro y anénimo
para que colaboradores, proveedores, clientes, usuarios y partes
interesadas, puedan reportar cualquier tipo de irregularidad o
violacion a las politicas internas de la Organizacién Carvajal o a
nuestro actuar ético, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
principios y valores de la organizacion.

Nuestra Linea Etica es administrada por la empresa KPMG, firma
internacional que ofrece servicios de auditoria, asesoramiento legal
y fiscal, y asesoramiento financiero y de negocio. En 2022 se
reportaron 5 casos. Nuestros colaboradores pueden reportar sus
denuncias relacionadas con la Linea Etica a través de la web.

Escanea el cédigo QR

Tipo de conflicto

Relaciones personales

Empleo externo

Participacién en juntas directivas/ empleo externo
Inversiones

Participacion en juntas directivas

Total

Cantidad
8

2
2
1
1

14

Conflafes de

INTERESES

(GRI 2-15)

Como parte del proceso de certificacion como Ciudadanos Carvajal,
nuestros colaboradores deben reportar situaciones que pueden
afrontar en el desarrollo de su actividad profesional, en el que se
puedan ver enfrentados sus intereses personales o los de personas
relacionadas con él, con los de la Organizacion. Las diferentes
situaciones reportadas son analizadas por el Comité de Etica de
Carvajal Pulpa y Papel para dar una repuesta al colaborador sobre la
posicion de la empresa frente al conflicto reportado y determinar
soluciones. Durante el ano 2022, se reportaron 14 potenciales
conflictos de interés.



 Gesfr. de

RIESGOS

La organizacioén en linea con la politica corporativa y con
los marcos de referencia y mejores prdcticas a nivel
internacional como el estandar ISO 31000:2018, COSO
2013 y COSO ERM 2017, ha establecido la arquitectura
de control como elemento esencial del Gobierno
Corporativo que agrupa los aspectos relacionados con el
Sistema de Control Interno y el Sistema de
Administracion de Riesgos en donde se prioriza la
identificacion, andlisis, evaluacion y tratamiento de los
riesgos permitiendo tomar decisiones informadas que
facilitan el logro de los objetivos y contribuyen al
fortalecimiento de la cultura de la gestién de riesgos.

En consecuencia, con la politica
corporativa de gestion de riesgos, la
organizacion tiene como politica
establecer mecanismos efectivos de
gestion frente a los diferentes riesgos a los
cuales se encuentra expuesta. De acuerdo,
con la naturaleza de cada riesgo, se
definen mecanismos de prevencion, que
van desde la toma de seguros hasta eludir
el riesgo en forma total. Esta tarea es
responsabilidad de todos los
colaboradores, de la compahia y sera
soportada a nivel metodologico a través
de las areas de Control Interno y de
Riesgos y Seguros Corporativos.

Durante 2022, la Organizacion fortalecié su Sistema de
Administracion de Riesgos en linea con el marco de
referencia, principios y proceso propuesto en la ISO 31000:
2018. Garantizando la revisién periddica de las estrategias,
identificando los riesgos relevantes frente a los objetivos, la
sostenibilidad y la continuidad de las operaciones, teniendo
en cuenta los grupos de interés, cambios normativos, la
competencia, la politica macroeconémica y en general el
comportamiento del mercado.

27 CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022
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SOBORNO

(GRI 205-1)

Asumimos un compromiso expreso en la lucha
contra el fraude y la corrupcion en cualquiera
de sus formas. En este sentido, fomentamos la
aplicacion de leyes y regulaciones, asi como las
normas sobre conducta las cuales son
aspectos fundamentales de nuestro Manual
de Politicas y Principios Organizacionales.

Como parte de la politica anticorrupcion,
nuestra organizacién prohibe de manera
expresa el soborno, la extorsién, la concusion y
el cohecho por dar u ofrecer, asi como
cualquier forma de abuso de poder
encaminado a obtener un provecho ilicito.

En el 2022 obtuvimos los siguientes resultados:

(GRI 205-1) OPERACIONES
EVALUADAS PARA RIESGOS
RELACIONADOS CON LA
CORRUPCION

prtty

Procesos evaluados en términos de corrupcion y fraude

(GRI 205-2) El nimero Negocio | Afo

total y el porcentaje de
operaciones evaluadas
en relacién con los
riesgos relacionados con
la corrupcion. Papel

Pulpa

Carvajal 2021

Nuamero de procesos
identificados
(mapa de procesos)

22

Nuamero de procesos
evaluados (matriz
de cumplimiento)

6

Porcentaje de
procesos evaluados

27%

y
2022

283

7

30%



El ndmero total y el porcentaje Negocio
de empleados a quienes se
haya cqmynicado Iqs pO|itiCElS y Carvaijal
procedimientos anticorrupciéon
de la organizacién, desglosados Pulpay
por categoria laboral y region: Papel
(GRI 205-2) El namero total y el
porcentaje de empleados que
haya recibido informacién sobre
anticorrupcion, desglosados por Negocio
categoria laboral y region.
Carvajal
Pulpa y
Papel

En el ano 2022 no se
presentaron casos de corrupcion
probados dentro de la Organizacion

Carvajal.

En el ano 2022 no se
presentaron demandas asociadas

Comunicacion en politicas y procedimientos anticorrupcion

Namero de Namero de Porcentaje de
Ano colaboradores colaboradores colaboradores
administrativos operativos comunicados
2021 242 415 58 %
2022 269 873 100 %

Formacion en politicas y procedimientos anticorrupcion

con competencia desleal y practicas
monopolisticas y contra la libre
competencia.

En el afo 2022 no se
presentaron acciones por
incumplimiento a la legislacién legal.

Ndamero de Namero de Porcentaje de
Ano colaboradores colaboradores colaboradores
administrativos operativos comunicados
2021 131 - 12%
2022 269 873 100 %

Il METAS

4

Continuar con el proceso de
alineacién de los colaboradores
con una cultura enfocada en la
ética y el cumplimiento legal para
construir relaciones sostenibles.

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022
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En Carvajal Pulpa y Papel hemos entendido que
jugamos un rol estratégico y de suma importancia en
el sector industrial al utilizar materias primas
diferenciadas dentro de nuestro portafolio.

Bajo nuestro rol, tenemos acceso a una materia prima
caracterizada por tener una fibra diferenciada de origen
natural que estd al servicio del negocio de los empaques,
impresiones y escritura. Esto se ha visto acompanado de
una apuesta por migrar algunos de nuestros ingresos
hacia el mercado de empaques, por medio de productos
tales como la cartulina para empaques.

Asimismo, conscientes de la importancia de mantener
nuestra rentabilidad, en los dltimos afios hemos sumados
grandes esfuerzos no solo para lograr tener rentabilidades
superiores a nuestro costo de capital, sino para
mantenerlas en el tiempo, a la vez que mitigamos los
riesgos en el suministro de materias primas. Lo anterior
apalancados por la estrategia corporativa y transversal de

efve

Aperdimes ol
CUMPLIMIENTO
DEODS8Y 9

TRABAJO DECENTE IHDUSTRIA,
¥ CRECIMIENTD IRKOVACEDN £

ECONOMICO IKFRAESTRUCTURA

i

la Organizacion, que orienta nuestro accionar a ser
generadores de valor financiero para nuestros accionistas y
posibles inversionistas, con indicadores claros que nos
permitan seguir siendo una compania atractiva para inversion
de capital y creadora de valor al grupo empresarial Carvajal

Por otra parte, sabemos que, para lograr la sostenibilidad, el
desarrollo de nuestras actividades debe aportar un beneficio
directo y generar valor a la sociedad. Este principio es el eje
que articula todas nuestras acciones, de esta manera,
impactamos no solo a nuestros accionistas sino también a
todos nuestros grupos de interés. El 2022 fue un afo especial
para el sector de la pulpa, el papel y el cartén, dado que fue
afectado de manera simultGnea por diversos factores, tales
como la disrupcién postpandemia del sistema logistico global
que afecté el comercio internacional, el auge del comercio
electrénico que impulsé la demanda de empaques de todo
tipo, las restricciones al plastico de un solo uso que
incrementaron la demanda de pulpa y sus derivados, las
limitaciones de suministro de bagazo por las condiciones
climaticas, entre otros. Todo lo anterior desencaden6 en un
aumento significativo y generalizado en los precios, tanto de
materias primas como de producto terminado, logrando
impactar positivamente el EBITDA.

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022
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IMPACTOS

Nuestra estrategia fue priorizar los mercados de
mayor participacion, empezando por Colombia;
garantizar el suministro de materias primas para
mantener la estabilidad del proceso productivo;
acelerar la recomposicion del portafolio,
incrementando la participacion en el segmento de
empadques; y fortalecer el trabajo conjunto con las
filiales de la Organizacion Carvajal.

Por lo anterior, a pesar de haber enfrentado
dificultades logisticas que afectaron el suministro
de carbon, aprestos, quimicos, repuestos y
equipos, en general fue un ano muy positivo.

Logramos mantener una participacion de
mercado por encima del

en el mercado de
resmillas en Colombia

"/

de la demanda. Paralelo a esto, se logré
integrar la informacién logistica, de compras
y comercial para la toma de decisiones de
precios a clientes.

reflejando un crecimiento
con relacion al ano anterior
donde la cobertura fue del

[RePROGRAF |

(GRI 201-1) 2021 2022
Ventas Netas 845.165 1.305.183
Deuda 320.965 317.709
Capital 356.058 418.736
Valor Econémico generado 845.165 1.305.183
Valor Econémico distribuido 770.229 1.180.023
Costes operacionales 639.083 995.044
Salarios y beneficios de los colaboradores 96.785 103.104
Pagos a proveedores de capital 18.461 38.497
Pagos al gobierno (por pais) 14.981 42.419
Inversiones en la comunidad 919 959
Valor Econémico retenido 74936 125.160

Cifras en millones de pesos colombianos




SUMINISTRO

Durante el periodo del informe

proveedores que jugaron
un papel importante en
el desempeno obtenido
por la compania.

De este en cada uno

et

907% ’10%
son proveedores son proveedores

nacionales del exterior
Proveedores Proveedores
Nacionales del Exterior

Dentro de los proveedores nacionales se destaca la generacion de
oportunidades de empleo para las empresas ubicadas en nuestras dreas
de influencia en Guachené y Yumbo, promoviendo el crecimiento de estas
y mejorando la calidad de vida de sus colaboradores.

Nuestro modelo de gestion de
proveedores abarca la evaluacion,
seleccion del proveedor, su
contratacion, el pago y la calidad de
sus productos, servicios y
sostenibilidad. Para ejecutar esta
actividad realizamos el monitoreo del
proceso, para garantizar que cumpla
con nuestras politicas de contratacion
y certificaciones como OEA (Operador
Econémico Autorizado), el cual es
otorgado por la autoridad aduanera a
una empresa que demuestra estar
comprometida con la seguridad en
toda su cadena de suministro,
mediante el cumplimiento de
requisitos en materia de seguridad e
historial satisfactorio de obligaciones
aduaneras.

Dentro las estrategias definidas por
la compania contamos con el
procedimiento Gestion de
Proveedores, donde se clasifican las
diferentes empresas que se contratan
y se establece un ejercicio de
auditoria interna bajo los estandares
definidos por los sistemas de gestion

de la compania. El resultado obtenido
de este ejercicio durante el 2022 fue
la realizacion de 52 auditorias.

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022
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E INNOVACION

GRI: 3-3
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La creacion de valor, la transformacion y la innovacién
son de gran importancia e impacto en el desarrollo de
las operaciones de Propal.

1VdO¥d AVAITI9INILSOS 3d IWYOANI
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A través de estas, logramos desarrollar productos
funcionales que respondan a las necesidades de nuestros
clientes, logrando un impacto positivo de estos en el

2

g

5

= mercado colombiano y a las empresas vinculadas Carvajal Conectados con nuestro propésito, impulsamos

> Educacion y Carvajal Empaques. Con estas Gltimas, se la homologacién ala Linea Natural, tanto en

2 fortalecio la sinergia para asegurar un abastecimiento resmas como en empaques y resaltando el

- competitivo y con concepto sostenible gracias al origen de la menor uso de recursos en su produccion, agua,

2 fibra a partir de bagazo de cafia de azicar. vapor y energia. A su vez, continuamos

fortaleciendo en Colombia y con las empresas
y p

La gerencia de manufactura y la vicepresidencia de vinculadas la comunicacion del origen de
transformacion digital Corporativa son quienes lideran el nuestros papeles de cafia de azdcar. Con lo
seguimiento de estos proyectos. Para hacerlo, contamos _anterior, ayudamos a los duefios de marca a
también con el apoyo de Carvajal Servicios Compartidos y impulsar su imagen sostenible comunicando el
Américas BPS en algunos de los proyectos. uso de papeles y cartulinas de Propal.



i Gegfirn, pegullados e

1IMPACTOS

Con los objetivos de creacion de valor e innovaciéon hemos
impactado positivamente a nuestros clientes en el mercado
colombiano y a las empresas vinculadas Carvajal Educacién y
Carvajal Empaques con quienes se fortaleci6 la sinergia para
asegurar un abastecimiento competitivo y con concepto sostenible
gracias al origen de la fibra a partir de bagazo de cana de azlcar.

En Colombia logramos abastecer el mercado de
resmillas con nuestras lineas Reprograf Blanco y
Reprograf Natural captando el volumen dejado de
atender por el competidor local que se retiré de dicho
mercado, el impacto fue muy positivo principalmente
en el mercado institucional.

En Transformacién, se han logrado implementar
proyectos que han permitido mejorar la eficiencia de
las maquinas al detectar problemas con anticipacion,
también se ha logrado automatizar procesos de
captura de datos que anteriormente se hacian de
forma manual, permitiendo que los operadores de

produccion dediquen mas tiempo al andlisis, deteccion

y correccion de posibles anomalias en la produccion.

35 CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022
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Proyectos

Fase1: Proyecto Pricing

Area / Estatus D@

COMERCIAL

BI de Produccién Vendible

CONTRALORIA

Mejoramiento Proceso de CDM

CONTRALORIA

Transformacion WEB de clientes

COMERCIAL

BI de ventas

COMERCIAL

Automatizacion de
sabanas Calderas P1

CALDERAS

Automatizacion de
sabanas Pulpas P1

PULPA

Maximizar Productividad

MAQUINAS
de maquinas
Mejoramiento Eficiencia Caldera7
Automatizacion de sabanas Calderas P2 CALDERAS
Automatizacion de sabanas Pulpas P2 PULPA

Disminuir Variabilidad de
Proceso Maquinas

Disminuir Tiempo perdido por Reventones

MAQUINAS

MAQUINAS

Sistema de monitoreo Integrado de Equipos

OPERACIONES

Como Innovacion, en el ano 2022 se continud
trabajando en desarrollar productos para el
mercado de empaques en blusqueda de ofrecer
soluciones con menor impacto ambiental.
Dentro de los desarrollos avanzamos en
producir cartulinas para formacién de vasos,
platos, cajas y bandejas sustituyendo la
extrusion con polietileno por alternativas de
recubrimiento biodegradables.

Por otro lado, para el mercado de empaques
flexibles se logré desarrollar un papel liviano en
509 con resistencia a la grasa y a la humedad
para uso industrial en formacién de estructuras
y para Food Service para elaboracion de bolsas
y envolturas. Este producto ha sido un gran
logro en Colombia pues no existia produccion
local que respondiera a esta necesidad, por lo
que el mercado recibe con gran apertura la
oferta de Carvajal Pulpa y Papel que logré un
excelente desempeno y competitividad.

Por Gltimo, es importante mencionar que se
continuaron avances de investigacion y
pruebas de papeles con recubrimientos para
otros mercados como etiquetas y envolturas,
con el fin de presentar prontamente soluciones
biodegradables que se alineen con la estrategia
de los clientes finales de reducir su impacto
medioambiental.



Jl METAS \_@"

A CORTO PLAZO Y .
6 2 6ies) Implementar el proyecto para maximizar la
productividad de maquinas.
7 nszpct(fgsrdke] 2225:2222{:) ;nbie(ll or 7 Implementar el proyecto de automatizacion
: o P de s@banas.
encima del 80%.
. > W Desarrollar el proyecto para disminuir el
w Maximizar las ventas de exportacion . ;
o - tiempo perdido por reventones.
en los 3 principales paises: USA,
México y Ecuador. 4

Implementar el proyecto para el monitoreo

Qf Lograr la homologaciéon de los integrado de equipos.

papeles MG blancos y naturales
para la elaboracion de empaques

flexibles bajo el objetivo de A:_; MEPIANO PLAZO
reduccion de materiales (3 a5 afios)
contaminantes usados en dicho

segmento. Qy Desarrollar nuevos productos

para el mercado de
empaques a partir de la
necesidad de otras
alternativas sostenibles
frente a la regulacion de
plasticos de un solo uso.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD PROPAL ' CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022

w Desarrollar y consolidar las ventas
de papel liviano resistente a la grasa
y ala humedad para envolturas y
empagques flexibles.

<’ Desarrollar y homologar la linea de
cartulinas con barrera resistente al
agua y a la humedad, reciclables y
biodegradables, como sustituto de
la marca PROPALPOLY.
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GRI: 2-7; 2-8; 3-3; 401-1; 401-2; 401-3; 404-1; 404-2; 404-3

Nuestra cultura es el reflejo de las creencias Debido a la especialidad de nuestro negocio, es importante comprometer a
mas profundas que tenemos como nuestro talento con el fin de disminuir indicadores de rotacién, garantizar una

adecuada gestion del conocimiento que nos permita consolidar nuestra
posicion de liderazgo en el mercado y atraer el talento diverso y competente
que se requiere para enfrentar los retos del sector.

CARVAJAL PULPA Y PAPEL

organizacion y empresa, representa la
forma como vivimos los valores
organizacionales, ademas de definir el
actuar para lograr los objetivos trazados, es
por esto, que desglosamos esa cultura en
tres cortes o subculturas para conocer Cultura Cultura Cultura

par.ticularidades por procesoy asi entender RESPONSABLE COMPETITIVA HUM l—\Ni STICA

mejor a nuestra compania.

39

Principios Innovacién Talento
La gestién de la cultura y el compromiso fue Sostenibilidad Logro Relaciones
definida por nuestro equipo directivo como un Clientes Liderazgo Comunicacion
tema indispensable para alcanzar los resultados
y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
nuestros negocios. Por lo tanto, las mediciones y

planes de accion que realizam(;s sobre estos COMPORTAMIENTO DIMENSIONES

temas tienen una relaciéon directa con el

INFORME DE SOSTENIBILIDAD PROPAL

e . ) Una cultura responsable. Principios, sostenibilidad, clientes.
cumplimiento de nuestro proposito superior, los o o .
. = Una cultura competitiva. Innovacién, logro, liderazgo.
resultados del negocio, la creacion de valor o . L
Una cultura humanistica. Talento, relaciones, comunicacion.

sostenible y el logro de las transformaciones e
innovaciones que requerimos.
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IMPACTOS

Identificamos como impactos positivos contar con una
cultura y ambiente laboral sano que ofrezca posibilidades de
crecimiento, desarrollo, vivencia de valores, cuidado del
colaborador y su familia desde el ingreso a la Organizacion
hasta la terminacion de su vinculaciéon con nosotros.

Lo anterior, nos permite contar con colaboradores
comprometidos con nuestra empresa, mejorando
indicadores de resultados de negocio, disminucioén de la
rotacion del personal, mejora en los procesos de atraccién de
nuevo talento, reputacién, entre otros.

Por el contrario, no gestionar la cultura y compromiso de los
colaboradores nos puede generar impactos directos en la
consecucion y retencion del talento diverso y competente,
aumentando las renuncias voluntarias, la falta de interés de
candidatos para vincularse en la empresa, y la falta de
compromiso de los colaboradores que genera afectaciéon en
los resultados de negocio.

Conocer nuestra cultura requerida y actual, nos permite
identificar las brechas en las que debemos trabajar a través
de un plan de accién aterrizado a la realidad. Frente a la
gestion de la cultura y el compromiso en la Organizacion,
destacamos los siguientes resultados:

En el 2022 realizamos la medicion de la cultura
y compromiso dentro del Grupo Empresarial,
obteniendo los siguientes resultados:

\/> Logramos una participacion del

9237% 937

de colaboradores en engagement,
en Cultura y

superando en aproximadamente el 2% la
participacién del ano pasado. Participacion
que se logré en menos de 1 mes.

4 Los resultados de Cultura para Carvajal
Pulpa y Papel, Propandina y Carvajal
Educacion, pasaron de estar en 2,60 a 2,67.
Sin embargo, en el caso de Carvajal Pulpa 'y
Papel tuvimos una disminucién en los
resultados, pasando de 2,64 a 2,58 en el
2022, por lo cual no alcanzamos la meta
establecida para este ano de 2,71.

En la medicién realizada los resultados pueden
darse en una escala de -4 a +4. En ese sentido las
dimensiones mejor calificadas fueron clientes,
sostenibilidad y logro. Las dimensiones con mayor
posibilidad de mejora son talento, relaciones y
liderazgo, no obstante, todos los resultados estan
por encima de 2 que se considera aceptable.




INDICE DE ENGAGEMENT QQ

El engagement esta relacionado con la palabra
compromiso, involucra la intencién de hacer

parte de la empresa y el sentido de pertenencia
que desarrollan los colaboradores, reflejado en

la pasién y el orgullo de estar en la Organizacion.

El resultado que presentamos corresponde a la
medicion realizada durante el afio 2022.

Q\f En engagement para Carvajal Pulpa y
Papel y Carvajal Educacién,
obtuvimos una calificacién de:

del 2021

En el caso de Pulpa no alcanzamos
la meta establecida de:

Nos encontramos realizando el andlisis de
variables y definicién de causas, frente a la leve
desmejora de los resultados. Sin embargo,
resaltamos algunos retos identificados y
acciones propuestas para trabajar en 2023:

Sumar aliados que nos permitan movilizar la
4 cultura y compromiso de los colaboradores.
Para esto haremos entrega de los resultados a
los jefes y areas para definir los planes de
accion de los que se haran responsables.

NN

S

S

ajaremos en el 2023

importante que trab : e se
Isos (mediciones previas € e
d ajando
ue estdn trab

D e a medicion general con el
los planes de accion.
realizamos clasificacion
remos tener un mayor

Un aspecto
es realizar pu

1 ri
evaluan las va |
planes de accion) previos @ |

fin de validar el impacto de~
Adicional, dado que este ano

de los resultados PZ’ f::égzdde resultados,
e
foco en el proceso

i ermitan
eneracion de planes de accion que n’ori aps 2
?nvolucrar a los colaboradores delas a

resultados mas criticos.

Integrar las iniciativas de los todos los frentes de gestion humana.
Definir y comunicar indicadores que impacten directamente en las
variables de las mediciones de cultura y engagement.

Acompanamiento desde gestion humana a los lideres y las areas
con resultados mas criticos en las mediciones de cultura y
engagement.

Realizacién de pulsos que permitan medir el impacto de los planes
de accién previo a la medicién general.

Integrar buenas practicas que estén aplicando los otros negocios
del Grupo y recibir asesoria con pares y Direccién Corporativa de
Talento Humano frente a la gestion de la cultura y el compromiso.

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022
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BIENESTAR COLABORADORES /QRQ

Para nosotros es fundamental trabajar conscientemente para
gue nuestros colaboradores se encuentren en un entorno
donde el bienestar prime. Por esta razén, en el 2022 dejamos
de trabajar en (3) dimensiones del bienestar (salud mental,
fisica y financiera) y comenzamos a trabajar en (6) con mas
énfasis en el liderazgo:

Salud Salud
mental emocional
Dimensiones (1) Salud Salud
del bienestar '/ fi‘sligq sgclijal
@ Salud a Salud
financiera personal

Hacer este cambio, nos permitié como Organizacion, estar
mucho mas cerca de nuestra gente, demostrandole que nos
interesa cada vez més trabajar en la integralidad del ser, porque
desde alli, se puede contribuir a la sociedad conscientemente.

Buscamos que nuestro entorno organizacional sea un
entorno que cuide a las personas, por esto no solamente
trabajamos con conviccién con nuestros colaboradores sino
con sus familias. Nos adaptamos a las nuevas tendencias de
ser cada vez mads conscientes y generamos iniciativas que se
puedan llevar a cabo de forma virtual y presencial.

En el 2022 ofrecimos:

17

programas

Salud
mental

18

Salud

Salud o—— :
financiera

emocional

Por la importancia que el liderazgo tiene en nuestra cultura
organizacional, buscamos el fomento del compromiso y la
oportunidad de alcanzar mejores resultados al tener a los
colaboradores conectados con sus jefes.

De igual forma trabajamos en conjunto con las cajas de
compensacion, en especial con COMFACAUCA, quien patrocind el
70% de las actividades. Asi mismo, el SENA y COMFANDI hacen
parte de este patrocinio en menor proporcion. EI SENA ha tenido
gran aporte en los programas, realizamos con este un diplomado
en gestion empresarial, en el que participaron més de 200
colaboradores y fue desarrollado para mejorar la salud financiera
de estos y sus familias.

Seguimos apoyando a nuestros colaboradores para solucionar sus
temas econémicos por estar reportados en las centrales de riesgos
y sustituir el beneficio de avances (salario, calamidad domestica)
que tenian los colaboradores a través de la entidad SUENOS.

Por otra parte, durante el 2022 realizamos una
compra por mds de 400 millones para el cambio
total de los lockers de los operadores en las plantas,
trabajando en equipo con Seguridad Fisica para
mejorar las condiciones laborales del nuestros
colaboradores operativos.

Salud

s 2 4social

Salud

—o0
personal

Liderazgo



PROGRAMAS PARA DESARROLLAR LAS XX
COMPETENCIAS DE LOS EMPLEADOS © ©

Durante el 2022 se realizé la capacitacion de:

771 26625 21

colaboradores horas horas de formacion

por empleado al ano
Los programas que mds se destacaron son:

—o Liderazgo en coordinadores operativos.
——o Marketing digital.

—o Six sigma.

= O‘I —o Técnicas de negociacion,

—o Liderazgo consciente.

—o BPM.

PROGRAMAS DE AYUDA A LA
TRANSICION (GRI 404-2)

A su vez, en Carvajal nos preocupamos por el
bienestar de nuestros colaboradores que estdn
a punto de jubilarse, por eso implementamos el
Programa de Atencion para la Preparacion
para la Jubilacion (PAIP), es un programa para
colaboradores que estén a 3 anos o menos de
jubilarse el cual busca que se preparen para esa
nueva fase en sus vidas. Son 10 jornadas de 8
horas, en la que asiste el colaborador y su
esposa y les ensefan sobre: transicién de la
jubilacion, finanzas personales, gerontologia,
economia familiar, pélizas y beneficios,
derecho familiar, pensiones y mesadas,
comunicacioén y convivencia, salud mental

y sexual, etc.

—o Formacion técnica en temas hidraulicos.

(GRI 404-3)

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE
RECIBEN EVALUACIONES PERIODICAS
DE DESEMPENO Y DESARROLLO

(GRI 404-1) Durante el 2022 se realizd |"j/:ﬁ/£|

la evaluaciéon de desempeno a:

Género O— —0 Género
masculino 8 femenino
[ ]

™ 720 Colaboradores i 280
Equivalente a /0 “\ A

. J Equivalente a

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022
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DISTRIBUCION DE COLABORADORES POR GENERO
Carvajal Pulpa y Papel

(GRI 2-7)

L

Femenino Masculino Total

NUMERO TOTAL DE COLABORADORES A TERMINO INDEFINIDO.
COLABORADORES TEMPORALES Y COLABORADORES DE AGENCIA

Carvajal Pulpa y Papel
(GRI 2-8)

/

Agencia

1199

Indefinido

62

Temporales

159 #1109 1268

1268

Total
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NUMERO TOTAL Y LA TASA DE NUEVAS
CONTRATACIONES DE EMPLEADOS POR
GRUPO DE EDAD, SEXO Y REGION

(GRI 401-1)

CANTIDAD

6
i

YA
7%
93%

Femenino
Masculino

LA TASA DE ROTACION DE PERSONAL DURANTE EL
2022 EN CARVAJAL PULPA'Y PAPEL FUE DE 0.607.
DISTRIBUIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

(GRI 401-1)

CANTIDAD

%3
30
42

%
14%
36%
50%

Menores de 30
Entre 30y 50
Mayores de 50



BENEFICIOS A LOS COLABORADORES DE
TIEMPO COMPLETO QUE NO SELESDA A
LOS DE TIEMPO PARCIAL (GRI 401-2)

Para nosotros es muy importante que nuestros
colaboradores cuenten con beneficios que les
motive permanecer en la organizacion. Por
tanto, contamos con un Plan de Servicios y
Beneficios a los que pueden acceder nuestros
colaboradores, entre ellos se encuentran:

Aseguramos tu

. FUTURO:

Préstamos de vivienda a
nuestros colaboradores para
compra o mejora, con unos
plazos justos y razonables.

Le apostamos a tu
, desarrolloy el de tu

FAMILIA:

(J Becas y auxilios
para colaboradores
y los hijos de

4 Te Facilitamos
. LA VIDA
J Préstamos para
estudio de los
colaboradores con
0% de interés
mensual.

J Préstamos para
estudios de hijos con
una tasa del 8 %.

(J Préstamos para
calamidad doméstica
con 0% de interés
mensual.

Otros beneficios
, parati +TIEMPO
Dias adicionales de
vacaciones alo
establecido por ley.
Dia libre por cumpleafios.
Dia libre por grado.
Dias libres por
matrimonio.
Dias adicionales de
maternidad/paternidad,
licencia extendida.
(J Dias adicionales Ley de
Luto, por fuera de la
ciudad.

Q

Q 0QQOQ

colaboradores para
estudios escolares,
universitarios,
técnicos y
tecnologicos.

J Beca especial para
los nifos de los
colaboradores con
dificultad
diagnosticada en
aprendizaje.

Cuidamos

. DETI

(J Pago de la empresa del 33,4 %
de la incapacidad de nuestros
colaboradores.

(J Tarifas exclusivas en seguros
de vida, funerarios, de
automoviles y de vivienda.

O Plan complementario de salud.

5 Tu prosperidad
o %5 IMPORTA
Auxilio por anteojos.
Auxilio por nacimiento
de hijos.

Auxilio por defuncién
de familiares.

Bono de vacaciones.
Bono de navidad.

Bono de antigliedad.
Bonificacién a
jubilados dependiendo
sus anos de servicio en
la Organizacion.

QQOQQO Q QAQ

7 Entre otros servicios
- SERVICIOS
Servicios de casino.

Servicios de banco y cajero.

Maquina dispensadora de
alimentos.

Salas de capacitaciones.
Servicio de transporte.
Servicio de atencion médica.
Parqueaderos.

Sala de lactancia.

Atencion personalizada con
asesores aliados en EPS,
seguros, cooperativas, etc.

QOOQOQO0Q0O QOO0OAQ

Capilla-Primeras Comuniones.

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022
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Sexo

M
H
Total

Sexo

Total

Sexo

Total

PERMISO PARENTAL

Carvajal Pupa y Papel

° (GRI 401-3)

Colaboradores que
han tenido derecho a
permiso parental

0
19
19

Colaboradores que han
ingresado después de
terminar su permiso

0
19
19

Colaboradores que se
han acogido

0
19
19

Colaboradores que han regresado y
que seguian siendo empleados 12
meses después de regresar al trabajo

0
19
19

Tasa de regreso al trabajo y de
retencion de empleados que se
acogieron al permiso parental

100 %
100 %

METAS

12022

A CORTO PLAZO

(0 a 2 anos)

Qf Obtener una calificacién igual
o superiora 2,91 en la
medicion de cultura del 2024 y
de 3,0 en el 2025.

Qf Obtener una calificacién igual
o superiora 86 % en la
medicion de cultura del 2024 y
de 87,5% en el 2025.

A MEDIANO PLAZO

(3 a5 anos)

Q\f Obtener una calificacién
igual o superior a 3,08
en la medicion de
cultura del 2027.

A LARGO PLAZO

(6 anos o mas)

</ Obtener una calificacion igual o
superior a 3,2 en la medicién de
cultura del 2030.



Salud o S
TRABAJO  seer o

GRI: 3-3; 403-1; 403-2; 403-9, 403-10 /vi'

Dentro de nuestro modelo de talento
humano la integridad es el valor
fundamental donde se estructura todo lo
relacionado con la salud y sequridad de
nuestros colaboradores, siendo esta la base
utilizada para dar nacimiento a estrategias
orientadas hacia la prevencion de riesgos,
logrando garantizar la integridad en la
salud de todos nuestros colaboradores,
contratistas y terceros.

Con nuestro objetivo estratégico de reduccion

de accidentes garantizamos la disponibilidad

del talento compuesto por nuestras personas,
quienes nos permiten, COmo nuestro recurso Mas
valioso, ejecutar a cabalidad todas las actividades
de nuestra cadena de valor para el desarrollo
integral de nuestro proceso.

J Geglidty, regullddes

upridad ep el

ECOROMICD

Apeames o
CUMPLIMIENTO
DEODS3Y8

E IMPACTOS

Con la gestion realizada en Salud y Seguridad en el Trabajo garantizamos la
salud para nuestros colaboradores, evitando que el trabajo deteriore el estado
de salud ni permita que se pierda capacidad laboral tanto de nuestros
trabajadores directos como de contratistas y terceros. Con las herramientas de
prevencion y el fortalecimiento de habitos saludables no solamente generamos
beneficio para el colaborador, sino que lo hacemos extensivo a todo su nicleo
familiar debido a que tenemos programas que lo involucran de manera directa,
fomentando asi el valor de la familia dentro del entorno laboral y consiguiendo
que estos sean parte de los impactos positivos de esta estrategia de integridad.

En la perspectiva de la gestion realizada en materia de derechos humanos,
desde la Salud y Seguridad en el Trabajo, conseguimos mantener una relacion
directa y positiva con el derecho a la vida y el trabajo digno, que para nosotros
prima por encima de las operaciones del negocio. Hecho que resaltamos en
nuestra politica de Salud y Seguridad en el Trabajo, encabezada por la
presidencia de la Organizacion .

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022
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Fundamentamos nuestro programa de Salud y Seguridad en el Trabajo en seis pilares estratégicos:

Cuidado de la

o SALUD:

Lavida y la integridad de las
personas esta por encima de
las operaciones del negocio.
Estamos comprometidos con
proporcionar condiciones de
trabajo seguras y saludables
para la prevencion de lesiones
y el deterioro de la salud
relacionado con el trabajo,
asignando los recursos para
garantizar el mas alto
desempeqio en el sistema.

Mejora

o CONTINUA:

Mejorar de manera continua los resultados
en Salud y Seguridad en el Trabajo a través
de un proceso de transformacion cultural,
involucrando tanto a los niveles
gerenciales como los operativos,
garantizando la participacion y consulta
de los trabajadores y sus representantes

en las diferentes actividades.

30 COMPETENCIAS:

Cada gerente es responsable por la gestion,
los resultados y todo lo que ocurra a sus
colaboradores en el proceso de sus labores.

Requisitos
o LEGALES:

Cumplir permanentemente con
la legislacion nacional vigente y
otros compromisos a los cuales
la Empresa se adhiera
voluntariamente.

6, PARTICIPACION:

El cumplimiento de la Politica de
Salud y Seguridad en el Trabajo
es condicion de empleo.

Gestion del

o RIESGO:

Orientar los esfuerzos hacia la eliminacion de
los peligros y la reduccion del riesgo,
considerando procesos, equipos, instalaciones,
métodos, herramientas y entrenamiento.




Cultura de segurirdad y Autocuidado

Cultura Pulpa y Papel esta comprometida con la Seguridad
y la Salud de los Trabajadores, por eso a través de nuestros
pilares fortaleceremos la cultura de seguridad y
autocuidado para hacer nuestro mejor papel.

CULTURA SST

Nuestro modelo de

Mejora

gestionde Saludy & S

Seguridad tiene F

pilares enmarcados || (EEEN - ZoEe
dentro de un

modelo de cultura ¥ Reqstos

de seguridad y

autocuidado:

(GRI 403-1, 403-2) Contamos, desde el marco de ISO 45001,
con un modelo que permite identificar el contexto del negocio
desde las oportunidades/debilidades/fortalezas/amenazas y
una metodologia de identificacion de peligros y riesgos con
una valoracién que permite identificar la efectividad de los
controles y establecer acciones de mejora para mitigar los
riesgos que pueden generar un impacto negativo en la
integridad de nuestros colaboradores.

Se tiene también establecido un programa de seguridad para
contratistas que garantiza la integridad, no solo de nuestro
personal directo sino también de los terceros que hacen parte
de la cadena de valor de nuestra Organizacion, lo cual permite
generar igualdad de condiciones y garantia en la salud para
todos quienes hacen parte de nuestro negocio.

qu(aw(&’ godqo( 4 ‘om\,eé:(afv
N de pueglres
COLABORADORES

En el afo 2022, la reduccién del indice de
ausentismo por enfermedad general fue uno de los
mayores logros alcanzados, siendo este acompanado
por la reduccién significativa en el ausentismo
osteomuscular con programas de intervencion en la
fuente donde uno de los principales proyectos fue el
sistema de frenado de spool en la winder y control en
las personas con capacitaciones y escuelas de
fortalecimiento osteomuscular.

Asi como el programa Estar Bien donde participamos
activamente en actividades que impulsan la
alimentacién saludable y ejercicios del cual también
hicieron parte las familias de los colaboradores, siendo
esta otra representacion de un modelo de
acompanamiento y cuidado integral de nuestros
colaboradores.

Conseguimos disminuir el grado de exposicion a
calor con mejoramiento en la insulacién de las calderas
de las plantas durante las paradas de mantenimiento
con registros de antes y después de la intervencion,
mejorando el confort y el ambiente de trabajo de
nuestros colaboradores para garantizar calidad de vida
sin deterioro a la salud por el trabajo.

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022
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Realizamos IMWW 0(6/
2 S%MM dd gaiwol efv
conservando en éthi;nas EL TRAB 0 (SST)

cond.1c1ones nuestra (403-9: 403-10)

propiedad.

Se realizo Resultados globales Accidentes

(colaboradores directos) GRAVES
2021 vs. 2022. 2021 | 2022
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Resultados
(colaboradores directos Carvajal Pulpa y Papel)
y % de variacion 2021 vs 2022

Frecuencia de accidentes 7,23 +18%

2022 | REDUCCION 2021VS. 2022

. . Severidad de accidentes 118,39 | +125%



Accidentalidad contratistas — Carvajal Pulpa y Papel

SECTOR ACCIDENTES | FATALIDADES | DIAS PERDIDOS | AT GRAVES-| TRABAJADORES | TASA FRECUENCIA | TASA SEVERIDAD
Papel y Empaques 29 0 187 1 645 4,65 29,00
Tasa de frecuencia de accidentes 2022 Factores de riesgo de los

accidentes de trabajo 2022
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Impulsar el desarrollo social en nuestras
comunidades, ha sido, es y sera un pilar
fundamental en nuestra agenda de gestion y
estrategia de negocio.

Estamos comprometidos con la generacion de impactos positivos para
nuestras comunidades vecinas, a través de acciones concretas alrededor
de los ejes de accion de la Fundacion Carvajal y Fundacion Propal,
focalizados en ejes de intervencién alrededor de temas criticos como la
generacion de ingresos, la educacion y cultura, el desarrollo social y
comunitario y la salud y saneamiento.
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Hace 30 anos creamos la Fundacion Propal, haciendo referencia a la
célebre frase de don Manuel Carvajal

“no puede haber una
empresa sana en un
entorno enfermo (...)”

Y desde entonces enfocamos nuestras acciones en la
transformacion de las condiciones de vida de los habitantes de las
zonas de influencia, apostandole a la generacion de capacidades y
el empoderamiento.

Mantenemos un didlogo permanente con nuestras comunidades
vecinas y generamos programas sociales que responden a las
problematicas del territorio. En la Fundacion Propal contribuimos
a gestionar en el dia a dia la licencia social de operacion de las
plantas de produccion de Carvajal Pulpa y Papel. Creemos en la
importancia de generar desarrollo y valor para el territorio como una
manera de mantener relaciones armoniosas con las comunidades
vecinas y de aportar a la viabilidad de esos territorios.

En la Fundacién Propal contribuimos a hacer realidad el propoésito
superior de Carvajal, particularmente en la generacion de desarrollo
social haciendo las cosas bien. Aportamos a la sostenibilidad de la
compania trabajando con las comunidades que habitan nuestras
zonas de influencia a través de la disminucion de las inequidades y
la superacion de la pobreza.




Sin duda, el resultado mas importante en
el 2022 fue el fortalecimiento de las
relaciones de confianza con nuestras
comunidades vecinas y con el Estado en
el nivel local. Cumplimos y superamos
las metas establecidas en los diferentes
programas que nos permitieron llegar a
un mayor numero de beneficiarios. A
través de alianzas con diferentes
entidades publicas y privadas logramos
apalancar recursos que hicieron posible
la ampliacion de cobertura.

En 2022 celebramos los 30 afios de la Fundacion
Propal. Durante el evento de celebracién recibimos
reconocimientos, todos de especial relevancia para
nosotros, por el aporte al desarrollo de la region. Entre
otros, fuimos reconocidos por la Gobernacion del
Cauca, las alcaldias municipales de Guachené y Puerto
Tejada, el Sena, la Policia Nacional y la comunidad de la
vereda El Guabal.

Dentro de nuestros aprendizajes de este ano,
destacamos la importancia del mantenimiento del
didlogo franco, maduro y permanente con las
comunidades como una forma de generar y fortalecer
la confianza haciendo posible la sostenibilidad de las
acciones, y la relevancia de la comunicacion para hacer
visibles los resultados de la gestion ante la comunidad.
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T E IMPACTOS

En la Fundaciéon Propal le apostamos al
modelo “Desarrollo Integral Territorial -
DIT” como una estrategia para hacer
mas efectivo nuestro proceso de
relacionamiento con la comunidad
vecina. En el marco de este modelo
acompanamos a la comunidad
aledana de nuestra Planta 2 en la
construccion del “Plan Estratégico
Territorial” que contiene un plan de
accion con sus respectivas actividades e
indicadores. Este plan busca responder
a las problematicas que han sido
mapeadas por la propia comunidad en
un horizonte de corto, mediano y largo
plazo a través de una metodologia
aplicada y probada en diferentes
comunidades a nivel nacional.

Destacamos también la
acogida lograda por la
comunidad y los
representantes de la alcaldia
municipal de Guachené en el
proceso de construccion del
modelo “Desarrollo Integral
Territorial DIT".

Contamos con un Consejo Directivo conformado por personas pertenecientes a la
Organizacion Carvajal y externas con amplia trayectoria y experiencia en el mundo de
lo social, empresarial y de la academia. El Consejo define y monitorea periddicamente
los objetivos, estrategias y programas para la Fundacion.

Nuestro equipo humano se actualiza permanentemente en mejores practicas e
innovacion social y, como miembros de la Asociacion de Fundaciones Familiares y
Empresariales AFE, visitamos frecuentemente experiencias y modelos de intervencion
social. Construimos alianzas con la academia, particularmente con la Universidad Icesi,
y con entidades de alto nivel como la Fundacion Valle del Lili, lo que nos permite
garantizar metodologias exitosas en nuestras intervenciones.

A través de la Fundacion Propal desarrollamos
diferentes programas sociales que comprenden:

Salud y Primera Generacién

saneamiento qunfa_a de ingresos
Sel con enrtasis

basico en nutricion

Contamos ademdas con un programa especial denominado “El buen
vecino” dirigido a la comunidad de la vereda El Guabal, vecinos mas
proximos a la Planta 2 de Carvajal Pulpa y Papel. Con estos programas
generamos capacidades y empoderamos a las comunidades que habitan
los municipios de Guachené, Puerto Tejada y Villa Rica en el norte del
Departamento del Cauca y Yumbo en el Valle.

En Carvajal Pulpa y Papel generamos impactos positivos en el territorio donde
operamos. Somos un buen vecino que se preocupa genuinamente por mejorar las
condiciones del territorio, y a través de nuestros programas sociales estamos
aportando a temas como la salud, la vivienda digna, la generacién de empleo, la
nutricion de los mas pequenos, el acceso a la educacion, entre otros. Un alto
porcentaje de nuestros beneficiarios son minorias como afrodescendientes, madres
cabeza de familia, jovenes vulnerables y adultos mayores.



Teniendo en cuenta las numerosas necesidades basicas insatisfechas de la poblacion, promovemos y ejecuta-
mos programas en alianza con las alcaldias locales bajo la premisa de complementar mas no reemplazar al
Estado. De esta manera estamos generando incidencia en politicas publicas locales que son de alto impacto
para nuestra comunidad vecina.

Salud y saneamiento

Resaltamos los resultados de nuestra
IPS en términos de cobertura, de
incidencia particularmente en
programas de prevencion y
promocion, de mejoramiento de la
oportunidad en la prestacion de
servicios de calidad, y en el
fortalecimiento de un modelo
financieramente sostenible que hace
posible la generacion de excedentes
que se reinvierten en los diferentes
programas sociales.

La inversion total
del programa fue de

Generacion de

Primera infancia
con énfasis en

Queremos destacar la exitosa
ejecucion del proyecto piloto de
nutricion para nifos y nifias entre 0
y 6 anos de las veredas priorizadas
en el municipio de Guachenég, que
nos permitird en 2023 replicar la
experiencia y escalarla a un mayor
nimero de veredas en la zona de
influencia, logrando la recuperacion
de los niveles nutricionales de los
mas pequenos.

La inversion total
del proyecto fue de

En 2022 se fortalecieron 418 famiempresas desde los

componentes socioemocional, empresarial y dotacion
de bienes y productos. De esta manera apoyamos
iniciativas de las cuales un importante nimero de
familias deriva su sustento, contribuyendo ademdas a
la dinamizacion de la economia local.

La inversion total
del proyecto fue de

El buen

Se dio inicio al proyecto “Renacer” con el
objetivo de contribuir a la disminucién de
los indices de violencia y delincuencia en la
vereda, mediante el fortalecimiento de las
capacidades y la reformulacion de
proyectos de vida. En el marco de la alianza
entre la Fundacién Propal, la alcaldia de
Guacheng, la FUDRA No. 4 del Ejército
Nacional, el SENA Cauca y Carvajal Pulpa y
Papel, un grupo de jovenes en riesgo
participaron en los componentes de
desarrollo humano, visitas técnicas y
dotacion a las iniciativas productivas.

La inversion total del programa
El Buen vecino fue de

En 2022, la Fundacion Propal
ejecuté programas con una
inversion social de

MILLONES
DE PESOS.
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PROGRAMA DE SALUD Y SANEAMIENTO BASICO

A través de la IPS ubicada en Puerto
Tejada, la Fundacién Propal continda
mejorando las condiciones de salud de la
region del Norte del Cauca ofreciendo un
completo portafolio de servicios con
énfasis en actividades de prevencion y
promocion. Estas actividades se enfocan en
la prevencion de enfermedades como la
hipertension, diabetes y drepanocitosis en los
diferentes grupos poblacionales. En 2022 se
atendi6 un promedio mensual de 20.000
consultas de salud en medicina general,
especializada, nutricion, psicologia,
laboratorio clinico, terapia fisica y respiratoria,
imagenes diagnosticas y odontologia.

La alianza con la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Icesi, hizo posible que cerca de 50 estudiantes de
ltimo semestre de medicina y sus profesores realizaran
intervencion en la IPS, en la vereda El Guabal, en la Institucion
Educativa Sagrado Corazén de Jess y en las escuelas de fatbol,
permitiendo a la comunidad el acceso a servicios especializados
en pediatria, medicina interna, medicina familiar y salud pablica,
mejorando la oferta y la oportunidad en la atencion.

Con recursos generados en la operacion de la IPS, en 2022
continuamos desarrollando el programa de salud comunitaria
llevando servicios a la zona rural, particularmente a la poblacién

en diferentes veredas de
la region tuvieron
especial énfasis en

jornadas prevencion y promocion.

escolar, vulnerable y desplazada, servicios de salud en
medicina general, especializada, higiene oral, desparasitacion
y entrega de medicamentos. Las actividades de salud
realizadas en las

En el programa de saneamiento bésico seguimos trabajando
de manera articulada con la alcaldia municipal de Guachené
para mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas
de las zonas rural y urbana de este municipio. El proyecto
ademas de intervenir en la construccion y reparacion de pisos,
techos y baterias sanitarias hace énfasis en la sostenibilidad a
través de la educacion a las familias beneficiarias en habitos
higiénicos saludables.

En 2022 intervenimos:

beneficiando a un
promedio de
viviendas personas

Especificamente para la vereda El Guabal, intervinimos 14
viviendas beneficiando directamente a 70 habitantes.

PROGRAMA PRIMERA INFANCIA
CON ENFASIS EN NUTRICION

En la Fundacién Propal estamos comprometidos con el
mejoramiento del estado nutricional de los nifos y las
ninas de 0 a 6 anos y las madres gestantes,
convencidos de la importancia de una adecuada
nutricion para el futuro de una sociedad.

En 2022 llevamos a cabo un proyecto piloto en seis veredas
del municipio de Guachené para mejorar la malnutricion de



los pequenos, enfocandonos en la recuperacion de su estado nutricional
y en la educacion de los nifos, las familias y los docentes en habitos
alimenticios, y de esta manera fomentar el desarrollo integral de los 273
ninos y ninas beneficiarios de estas veredas.

El equipo interdisciplinario compuesto por:

Pediatra kealizo
Nutricionista 2 66 2

]
Enfermera atenciones
Higienista pedagogicas y asistenciales.

contribuyendo a que los
Odontélogo ninos y ninas crezcan
sanos y felices.

PROGRAMA GENERACION DE INGRESOS

La Fundacion Propal a través de las alianzas establecidas con
entidades publicas y privadas gestiona iniciativas que
contribuyen a mejorar los niveles de ingreso de los
habitantes de los municipios del area de influencia,
mediante el impulso de iniciativas productivas de caracter
asociativo y familiar con el propésito de vincularlos al
sistema econémico.

Desde 2017 la Fundacion Propal y la alcaldia municipal i
desarrollan el proyecto “Fortalecimiento a las famiempresas
del municipio de Guachené” que tiene como objetivo
mejorar las condiciones de vida de sus habitantes, buscando
la generacion de empleo e incrementando los niveles de
ingresos de las familias beneficiadas.

En 2022 se fortalecieron:

desde los componentes
socioemocional, empresarial y
dotacion de bienes, productos

famiempresas
del municipio

En el marco del proyecto realizamos consultas de
pediatria y de nutricion, suministros de
medicamentos, exdmenes de laboratorio,
entregas de suplementos y de paquetes
nutricionales, visitas domiciliarias, capacitacion a
madres gestantes, padres y cuidadores y talleres
de nutricion y cocina saludable en las
instituciones educativas.

Nos enorgullece que el 90% de los nifos y
ninas intervenidos mejoraron su estado
nutricional, las madres y padres mejoraron su
relacién afectiva con sus hijos y también se
identificaron en algunos de los pacientes otras
patologias que ya estan siendo tratadas con sus
respectivas EPS.

y/o articulos.

La inversion del

-
§°3y§t7°.ooo.ooo
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Particularmente para la vereda El Guabal se atendieron:

80

famiempresas

gran parte de ellas fincas tradicionales. Estos proyectos
productivos se fortalecieron a través de visitas técnicas,
talleres socioemocionales y acompafiamiento,
buscando su sostenibilidad en el tiempo. De otro lado
se realiz seguimiento y acompanamiento a mads de
100 famiempresas fortalecidas en anos anteriores.

Con el proposito de apoyar a los emprendedores en la comercializacion de
sus productos y en la reactivacion econémica de la region, se realizé la
tercera feria de servicios y emprendimientos en el marco del proyecto.
Participaron 30 unidades productivas en las lineas de gastronomia,
belleza, artesanias, arte, confeccion, barberia, mercado campesino,
bebidas tipicas, entre otras. La feria fue posible gracias a la alianza entre la
Fundacion Propal, la Alcaldia de Guachené, el SENA, la Dian, la Camara de
Comercio del Cauca y la Banca Mutual de Oportunidades.

En la Fundacién Propal continuamos fortaleciendo las capacidades
productivas y empresariales de 12 participantes de la Asociacion Rescate
Cacaotero, a través de programas de formacion en alianza con el SENA 'y
la Camara de Comercio del Cauca.

En el municipio de Puerto Tejada, se acompanaron y fortalecieron a través
de talleres socio emocionales y empresariales a los participantes de las
versiones anteriores de los proyectos de fortalecimiento a las mipymes,
con el objetivo de reforzar temas de contabilidad y finanzas para las
unidades de negocio.

Inversion del

J) proyecto
9 p$12.000.000

En el proyecto “Jovenes a lo bien” se contintan
realizando estrategias de prevencion para los jovenes que
se encuentran en riesgo de pertenecer a las pandillas del
municipio de Puerto Tejada. Se realizaron actividades de
acompanamiento a los participantes que cuentan con
emprendimientos productivos, se realizo la final del torneo
de fatbol, y en el “open house” del SENA que busca que los
adolescentes y jovenes conozcan la oferta académica,
participaron 70 jovenes.

Por Gltimo, desde el programa de generacion de ingresos de
la Fundacién Propal, se desarrollé un proceso de
acompanamiento, seguimiento y evaluacion a:

600

negocios de
los municipios de

Puerto Tejada - Cauca M A
Villa Rica — Cauca t
|
que fueron fortalecidos en

anteriores fases desde el ano 2016,

con el fin de evaluar y contribuir a su
sostenibilidad en el tiempo.




PROGRAMA

En la Fundacion Propal estamos convencidos de la
importancia de generar desarrollo en las comunidades
vecinas. Para este proposito, trabajamos de manera
coordinada con el equipo de Carvajal Pulpa y Papel y la
comunidad de la vereda El Guabal en programas de salud
y saneamiento, educacion, generacién de ingresos y
mejoramientos de vivienda.

Gracias a la Fundacion Propal, El Guabal cuenta con un puesto
de salud dotado y con atencién ofreciendo a la comunidad
actividades de prevencion y promocion como toma de presion,
glucometria, fluorizacién y desparasitacion, entre otros, y
servicios de medicina general beneficiando a 648 personas.

Pensando en el desarrollo integral de la comunidad de El
Guabal, la Fundacién Propal continda liderando en alianza con
la Fundacién Carvajal el proyecto de formacion en lideraz-
go y fortalecimiento interno a 24 lideres comunitarios e
integrantes de las dos Juntas de Accion Comunal de la vereda,
para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades en
liderazgo. En esta fase se estructurd un plan de accion que les
permitio a los lideres aprender a identificar y fortalecer sus
habilidades individuales y de equipo.

En la Fundacion Propal establecimos una alianza con la
Corporacion Consorcio para el Desarrollo con el objetivo de
establecer un plan de vida para la comunidad de El Guabal a
través del Modelo Desarrollo Integral Territorial — DIT. En
2022, un grupo conformado por lideres, docentes y personas
que representaron a su comunidad, construyeron un diagnos-
tico y elaboraron un plan estratégico territorial que sera la
base del desarrollo de la vereda en un horizonte de mediano y
largo plazo, involucrando a todos los actores del territorio.

Con 50 familias participantes del proyecto de nutricion, se dio
inicio al proyecto “patios productores de amor” que busca
contribuir a la seguridad alimentaria de la comunidad, para lo cual
se desarrollaron talleres de clasificacion de suelos y se realizd
entrega de kits que incluyen regadera y semillas de tomate,
cilantro, cebolla, acelgas, berenjena, orégano, entre otros, iniciando
con la siembra de las verduras, hortalizas y plantas medicinales en
los patios de las viviendas.

En la Fundacion Propal continuamos apoyando la educacion
integral de los nifos y nifias de la Escuela El Guabal, vinculando al
proceso educativo profesores en las dreas de sistemas y deporte,
promoviendo el buen trato, la sana convivencia y ocupacion del
tiempo libre y habilidades para la vida a través de actividades
pedagodgicas en las que participaron 75 nifos y nifas y sus familias.

Para los jovenes de la vereda beneficiaros del programa “El salto
afro” del municipio de Guachené, en 2022 la Fundacién Propal
continu6 contribuyendo al fortalecimiento de sus proyectos de vida,
brindandoles un apoyo econémico para el desplazamiento y la
manutencién de 32 beneficiarios que se encuentran cursando
carreras técnicas, tecnoldgicas y profesionales.

Se dio inicio al proyecto “Renacer” con el objetivo de contribuir a la
disminucion de los indices de violencia y delincuencia en la vereda,
mediante el fortalecimiento de las capacidades y la reformulacion
de proyectos de vida. En el marco de la alianza entre la Fundacion
Propal, la alcaldia de Guachené, la FUDRA No. 4 del Ejército
Nacional, el SENA Cauca y Carvajal Pulpa y Papel, 18 jovenes
participaron en los componentes de desarrollo humano, visitas
técnicas y dotacion a las iniciativas productivas.
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ACCIONES DESARROLLADAS
EN YUMBO - VALLE DEL CAUCA

Através de la “Alianza Empresarial de Yumbo”
de la cual hacemos parte con la Fundacion Celsia,
la Fundacion Smurfit Kappa, Argos, Gases de
Occidente y la Fundacion Empresarial para el
Desarrollo de Yumbo — Fedy, en 2022 continuamos
desarrollando acciones beneficiando a:

238

personas

En el componente de educacion se
promueve la corresponsabilidad
empresarial y la articulacion pdblico-privada

432

estudiantes

En convivencia y paz se incentiva la
construccion de una cultura de paz y
convivencia a partir de la implementacion

frente a los lineamientos de las politicas de estrategias en el territorio que personas
dirigidas a mejorar la calidad educativa en e integrantes fortalecen el tejido social del municipio
Yumbo beneficiando a: de la comunidad beneficiando a:
educativa.
En la linea de desarrollo econémico se En gestion y liderazgo se busca
busca a través del establecimiento de fomentar un involucramiento ciudadano
alianzas con diversos actores contribuir a la mas efectivo a partir del fortalecimiento
reactivacion socioeconémica a través del del liderazgo y la incidencia hacia lo
fortalecimiento microempresarial publico, trabajando en actividades que personas
beneficiando a: personas generan espacios de didlogo y un e integrantes de

reconocimiento del actuar frente al
desarrollo territorial, beneficiando:

Juntas de Accion
Comunal.
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El componente ambiental en Carvajal Pulpa y Papel tiene como
enfoque la basqueda de la mejora continua y una produccion maés
limpia haciendo uso eficiente de los recursos naturales como el agua,
la energia y la gestion de residuos posindustriales y posconsumo a
través de la creacion de ciclos de economia circular. Desde sus inicios
hemos venido trabajando en pro del planeta, todo lo que producimos
es hecho de bagazo de cana, usando racionalmente los suelos y
recursos naturales. Esta gestion, contribuye a mitigar el cambio
climatico y cumplir con la meta propuesta de disminuir el 50 % de las
emisiones GEI tomando como afio base el 2019.

De esta manera nos alineamos a la generacién de una conciencia
colectiva que se preocupa por el cuidado, proteccion y desarrollo del
medio ambiente y nuestras comunidades vecinas. Es por esto, que
nuestros esfuerzos estan direccionados a generar en nuestras partes
interesadas la confianza suficiente para preferir nuestros productos
alineados con la proteccion y cuidado del medio ambiente, teniendo en
cuenta un enfoque de ciclo de vida donde su alcance es desde el inicio
de la produccion hasta el aprovechamiento de subproductos en nuevas
cadenas productivas posterior al uso de nuestros productos.
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Superamos nuestra propia meta de
aprovechamiento de residuos
industriales en otros negocios, la cual
para el 2022 estaba en un:

10% 124

Asi, nuestra estrategia ambiental nos
permite entrar en la conversacion
mundial alinedndonos a los ODS y
apuntando al cumplimiento de las
siguientes metas:




AMBIENTAL

GRI: 3,3;302-1; 303-1; 303-4; 303-5

En Carvajal Pulpa y Papel como empresa de la Organizacion
Carvajal estamos alienados a la politica ambiental corporativa
que propende por la mejora continua en nuestros procesos
enfocados en la bausqueda de un desarrollo sostenible y una
produccién limpia en nuestras operaciones. Nuestra gestion
esta alineada a la transformacién de nuestro desarrollo
productivo, permitiéndonos crecer con nuestro entorno y
anticiparnos a los cambios.

A través de nuestra politica, establecemos que nuestro propésito
es generar valor sostenible para nuestros grupos de interés por
medio de la oferta de productos y servicios que gestionan sus
impactos en el medio ambiente.

En Carvajal Pulpa y Papel contamos con un Sistema de Gestion
Ambiental, el cual busca promover la inclusién de acciones que
den respuesta a la prevencion de riesgos y adaptacion de los
impactos del cambio climatico en los procesos de la Operacion.
Ademds, contamos con 5 programas ambientales, enfocados en
el cuidado de cada recurso natural que pueda verse afectado
durante nuestra produccion, incluyendo la busqueda de nuevas
estrategias para la mejora continua de nuestros procesos:

Programa de uso
eficiente y ahorro
del agua.

Programa de uso
eficiente y ahorro de
energia.

Programa de
vertimientos.

Programa de
emisiones.

Programa de
subproductos

Por otro lado, contamos con dos comités
que refuerzan el control del
cumplimiento y la basqueda de
estrategias orientadas a la mitigacion, la
compensacion de los impactos cuando
corresponda y comunicacion sobre
nuestros avances en las metas
propuestas. Estos comités son: Comité de
Sostenibilidad y Comité Legal Ambiental.

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022

INFORME DE SOSTENIBILIDAD PROPAL
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IMPACTO

La prevencién y planificacion juegan un papel
importante para cumplir con nuestros objetivos y
metas propuestas, ya que desde la formulacién de
nuevos productos y proyectos evaluamos la
sostenibilidad de estos, fortaleciendo nuestra cultura
por el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Teniendo en cuenta que nuestra materia prima proviene del
residuo de la cana de azdcar, lo que nos permite mitigar
nuestro impacto a la biodiversidad para la fabricaciéon de
nuestros productos, para nosotros el equilibrio entre nuestra
operacion y el medio ambiente nos impulsa a conocer la
flora que se encuentra en nuestras instalaciones. Por esta
razon, durante el 2022 con el acompanamiento de
CORPOPALO, realizamos el inventario forestal en nuestra
planta ubicada en Yumbo obteniendo como resultado la
identificacion de 2.600 especies vegetales donde se
destacan los samanes, las ceibas, los guaduales y los
cauchos que son especies protegidas por la importancia que
tienen para darle equilibrio a los micro ecosistemas.

USO EFICIENTE DE \ v
NUESTROS RECURSOS -

ENERGIA:

Continuamos trabajando por desarrollar una alta

eficiencia energética en nuestros procesos productivos,

es decir, disminuir los requerimientos energéticos y
utilizar energias limpias que sustituyan la energia
convencional con el fin de disminuir el impacto
ambiental negativo que podamos generar como
compania.

Nuestros resultados son:

(GRI 302-1) Consumo energético dentro
de la Organizacion (GJ)

Energia GJ

3.613.312 3.572.094

G
G
| 7166341
G

1.225.690 1227.411 1.249.579

2021

@® Fnergia renovable (polvillo, lodos primarios y licor negro) (GJ)
@» Consumo de combustibles no renovables (carbén, gas,

ACPM, y crudo) (GJ)
Consumo de energia eléctrica (GJ)



(GRI 302-1): Consumo total de energia (GJ)

2020

Consumo de energia eléctrica (GJ) 1.225.690

Consumo de combustible no renovable  7.599 467
(carbon, gas, ACPM y crudo) (GJ)

Energia renovable (Polvillo, lodos 3613.312
primarios y licor negro) (GJ)

Consumo Total de energia (GJ) 11.212.779

En 2022 incorporamos nuevos procesos como la Extruder y Planta
Escolares. Adicionalmente, iniciamos con el proyecto del motor VTI
desde agosto 2021.

Es importante tener en cuenta que en 2020 y 2021 detuvimos la
operacion de las plantas durante 2 semanas cada ano, por la
pandemia COVID 19y por el paro nacional respectivamente. Estos
paros y la puesta en marcha de los proyectos en 2022 incrementaron
el consumo de energia.

2021

1.227.411

7.166.941

3.744.659

10.911.599

2022

1.249.579

7.552.554

NS TR0

11.124.648

INFORME DE SOSTENIBILIDAD PROPAL i CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022
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AGUA:

(GRI 303-1) El uso eficiente y el cuidado del recurso
hidrico son dos componentes en el control operacional que
adelantamos y promovemos en Carvajal Pulpa y Papel, en
Colombia realizamos la captacion de agua de los rios Cauca
(Planta 1) y Palo (Planta 2) de manera directa, a través de
bocatomas técnicamente construidas para su conducciéon al
tratamiento de remocién, filtracién de sélidos y
desinfeccion, con el fin de ser utilizado posteriormente en
procesos productivos. Adicionalmente contamos con tres
(3) pozos subterrdneos que captan agua para ser utilizada
en nuestras operaciones de la planta 2.

A través del control operacional de las plantas, se gestionan
los impactos significativos al recurso. La reduccién y la
recirculacién del agua son las acciones que nos permite
cumplir con nuestras metas de ahorro, con el fin de
garantizar nuestras operaciones eficientes y responsables
con el medio ambiente.

Carvajal Pulpa y Papel

2022

Subterranea Superficial
(M) (MI)

2022 | 2021 2022 | 2021

10361367 28989728510

Total 2022 g 2021

M) 30.025 128.877

En 2022 presentamos un incremento asociado a los
cambios en la calidad de nuestra materia prima
(bagazo) debido a las altas precipitaciones de lluvia
que se presentaron en el pais, se evidencié un
incremento en las impurezas (cenizas) del bagazo,
aumentando la frecuencia y tiempo de lavado del
material. Como medidas correctivas la compania
defini6 un plan de choque que nos permita hacer
seguimiento al uso eficiente de este recurso, a través
de la implementacion de indicadores internos del
desempeiio de cada proceso operativo e identificar
oportunidades de ahorro de agua.

(GRI 303-5): °
Consumo de agua (ML/afio)

l" 28877

2021 2022



En Carvajal Pulpa y Papel contamos con sistemas de tratamientos de M ErAS

vertimientos que nos permite reducir el impacto ambiental en los cuerpos de N
agua. Para realizar esta actividad, tenemos implementadas en cada una de
nuestras plantas, equipos de alta eficiencia que ayudan al tratamiento
primario y secundario antes de verter a las fuentes hidricas (Rio Cauca
—Planta 1 y Rio Palo — Planta 2).

A CORTO PLAZO
En planta 1 (Yumbo) realizamos el montaje de un nuevo sistema de secado (0 a 2 afios)
de lodos primarios con el objetivo de utilizarlo como combustible renovable
en nuestras calderas de potencia y de esta manera reducir el consumo de

Fipghuas > Durante el 2023 realizaremos
carbén mineral y nuestra huella de carbono. &

nuestra medicion de huella

En planta 2 (Guachené) realizamos la limpieza de los lodos secundarios sl aapay el i

almacenados en la laguna de oxidacion, como resultado se mejora la calidad
del agua que vertimos al Rio Palo, aumentando la capacidad de vida atil de
nuestra planta de tratamiento de aguas residuales, reduciendo el estrés
hidrico a este cuerpo de agua y contribuyendo a velar por el derecho al agua
y el saneamiento de nuestras comunidades vecinas.

En planta 1, realizaremos la
limpieza de la laguna de
pulimiento enfocados en la
proteccién y cuidado del rio
Cauca.

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022

Vertimiento de agua (ML/ano) Poner en marcha Un nuevo

turbogenerador en Planta 2,
que representara un ahorro

INFORME DE SOSTENIBILIDAD PROPAL

LUGAR DE VERTIMIENTO de 2,5 MWh de compra de
energia.
Carvajal Rio Cauca'y
Pulpay Rio Palo
Papel A LARGO PLAZO
24510  23.497 (6 afios o mas)

- Para el consumo de agua, se
definié una meta retadora con
miras al 2030, donde todos los
esfuerzos estdn encaminados

(Automatico medidor de drea velocidad), DBOS, DQO, SST, ST, Sélidos sedimentables, a reducir el consumo de agua

grasas y aceites. Muestreo Simple y Compuesto. Realizando toma de muestra mensual enun 10% respecto a la linea
y reporte de tasas retributivas a las autoridades ambientales de cada planta. base del 2019.

Carvajal Pulpa y Papel cuenta con laboratorios acreditados por el IDEAM, bajo la
norma NTC-ISO/IEC 17025 Version 2017 y se cuenta con medicion de caudal




1vVdOdd AvAITIgINILSOS 3A IWYOINI

0L

¢C0C - 13dVd A Vd1Nd TVIVAYYD

GRI: 3-3; 305-1; 305-2; 305-4; 305-5

Alineados con las directrices y lineamientos de la
Organizacion Carvajal de la cual hacemos parte,
tenemos una politica de cambio climatico, con el
objetivo de disminuir al 2030 las emisiones de GEI hasta
un 50% desde la linea base afno 2019. A continuacion, se
presentan los componentes de nuestra estrategia:

Nuestras estrategias de cambio climatico:

Componentes

Diagnéstico y
andlisis
Cuantificar las
emisiones o
remociones de
GEI de Carvajal
Pulpa y Papel.

Validacion

Validar o
verificar los
inventarios de
GEI de Carvajal
Pulpa y Papel,
con el finde
aumentar la
integralidad de
la cuantificacion
de GEIL

Mitigacion

Reducir las
emisiones de
CO,ede Carvajal
Pulpa y Papel, de
acuerdo con una
meta conjunta.

Compensacion

Compensar las
emisiones de
CO,e através de
proyectos de
fijacién o
reduccion de
emisiones GEI.

Adaptacion

Identificar y
mitigar los
riesgos
asociados al
cambio
climatico para
cada unos de los
negocios

Comunicacion

Comunicar los resultados de las cuantificaciones,
remociones y compensaciones de las emisiones GEI a
todos los grupos de interés priorizados por la organizaion.

Para nosotros es de suma importancia avanzar en la gestién del cambio
climdtico, ya que es un reto que debemos enfrentar para proteger nuestro
futuro y el del planeta, por lo cual, el cumplimiento de nuestra politica es

una de nuestras prioridades. Nos encontramos orientando
nuestros esfuerzos a promover una gestion adecuada del
cambio climdtico, que contribuya a avanzar en una ruta
de desarrollo resiliente al clima y baja en carbono, que
reduzca y mitigue los riesgos asociados a las alteraciones
por efectos del cambio climético de Carvajal Pulpa y
Papel y se reduzcan y mitiguen los impactos ambientales
con estrategias de uso eficiente del recurso hidrico, la
optimizacion de sistemas energéticos y autogeneracion
para mejorar la eficiencia energética y la creacién de
ciclos de economia circular.

De igual forma, estamos vinculados al programa Valle
Carbono Neutro con la Corporacion Autonoma regional
del Valle del Cauca - CVC para medir, certificar y formular
planes de manejo de emisiones como medida de
mitigacién al Cambio Climatico en el Valle del Cauca en
alianza con ICONTEC.

Adicionalmente, velamos por los intereses de la
humanidad y las generaciones futuras, preocupdndonos
por el cuidado y conservacion de los recursos. De modo
que, nuestra materia prima para la produccion de papel
se basa en el uso del residuo agricola proveniente de la
cana de azucar, el cual se considera una fuente
renovable en cortos periodos. Este residuo también se
usa como biomasa para la generacién de energia,
teniendo como beneficio que no se compite por el uso
del suelo y se evita la tala de aproximadamente 17
arboles por cada tonelada de papel producida.
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Abordamos la estrategia de descarbonizacion
a partir de la mitigacion de la intensidad de
las emisiones (alcance 1y 2) ejecutando 2
proyectos relacionados con eficiencia
energeética y operacional que contribuyen a la
reduccion de GEI, estos fueron:

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022

Proyecto de instalacion del equipo Screw Press que consiste en
deshidratar los lodos que llegan al efluente y posteriormente, es
aprovechado su poder calorifico para quemarse en las calderas de
potencia de la Planta 1 (Yumbo) disminuyendo el consumo de carbén.

En 2021 habiamos instalado un nuevo
Con el proyecto del screw press se logré disminuir el consumo de turbogenerador en Planta 1, con el cual
. aproximadamente: reducimos la energia generada de 1,21
_ MWh representando una disminucién de
siendo reemplazado de lodos 200,8 Ton CO2eq. Adicionalmente, para
1 354 con lodos primarios LS garantizar la estabilidad mecanica de las
° en el 2022. La curva 10 3o/‘ IIegoando al calderas de potencia se ejecuté un cambio
Ton de carben 3¢ @prendizaje 0, 80% en del 100% aun 90% en su capacidad de
inicio en octubre diciembre del generacion. Asi mismo se inici6 el proyecto
con una quema del 2022.

para poner en marcha un nuevo

turbogenerador en Planta 2, el cual estara
Para el 2023 se proyecta completar el 100 % de quema de lodos primarios en operacion en marzo del 2023.

en las calderas de potencia de planta 1.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD PROPAL I

. El cambio de un precipitador electrostatico en Planta 2 (Guachené) para
recuperar carbonato, disminuyendo el material particulado a 50 mg/m3 frente a
un limite permisible de 150 mg/m3 emitido a la atmésfera. Con este proyecto la
Corporacion Autonoma Regional del Cauca - CRC certifica que la inversion que se
hizo contribuye con la mitigacion del cambio climatico.



Emisiones GEI (GRI 305-1; 305-2; 305-5)
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ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 1 ALCANCE 2
EMPRESA TONCO,: 2021 | TONCO,£ 2021 | TONCO,£ 2020 | TONCO,£ 2020 | TONCO,: 2019 | TONCO,E 2019
Carvajal Pulpa'y Papel 786.245 11.702 862.531 19.704 918.802 11.690
Diminucion/aumento 132.557 Ton 12 Ton 56.271 Ton 8.014 Ton NA NA
por alcance frente a la disminucion aumento disminucion aumento
linea base (2019)
Disminucion/aumento
frente la linea base 132.557 Ton disminucién 48.257 Ton disminucién NA
(2019)

(GRI 305-4) Intensidad de emisiones

T20T - 13dVd A Vd1Nd TVIVAYVYD Y44

Intensidad de
emisiones alcance 1

TON CO, EQ/TON

PRODUCIDA
2021 E 2020 Qﬂ 2019

283131 1306

Intensidad de
emisiones alcance 2

TON CO, EQ/TON

PRODUCIDA
2021 ﬂ 2020 ﬂ 2019

0041007 10.04

Intensidad de
emisiones total

TON CO, EQ/TON

PRODUCIDA
2021 g 2020 E 2019

287 1318 1310



Adicionalmente, nuestra politica de gestion ambiental tiene el
proposito de generar valor sostenible en nuestros grupos de interés
por medio de la oferta de productos y servicios que gestionan sus
impactos en el medio ambiente, por lo que durante el 2022 se realizd
en la Planta 1 (Yumbo) el estudio de calidad del aire, en el cual los
resultados arrojaron que se cumple con los par@metros permisibles, sin
afectar la calidad del aire para la comunidad vecina. También, se logré
disminuir el material particulado en la Planta 2 (Guachené), el cual fue
64,3 mg/m3, siendo el limite maximo permisible 150 mg/m3 segln
Resoluciéon 909 del 2008, culminando el proyecto de instalacion de un
nuevo precipitador para la caldera de recuperacion.

METAS

12022

A CORTO PLAZO

(0 a 2 anos)

<’ Reduciremos nuestra huella de
carbono al 2023 en un 17 % respecto
al aho 2019.

< Implementacion del marco TCFD en
la gobernanza y estructura de riesgos
de la Organizacién Carvajal.

Estructuracién y gestion de proyectos
Y relacionados con energia renovables.

A MEDIANO PLAZO

(3 a5 anos)

w Reduciremos nuestra huella de
carbono en el 2027 en un
37,5 % respecto al ano 2019.

A LARGO PLAZO

(6 anos o mas)

w Reduciremos nuestra huella de
carbono al 2030 en un 50 %
respecto al ano 2019.

Qf Reduciremos el consumo de carbén
un 15% respecto al 2019 al 2030.

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022

INFORME DE SOSTENIBILIDAD PROPAL
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Nuestra gestion continta priorizando las
acciones en la categoria posindustrial,
buscando la disminucién, manejo
adecuado y correcta disposicion de los
residuos generados en nuestros procesos
de acuerdo con sus propiedades y algunas
caracteristicas como el volumen, la
procedencia, los costos, el tipo de
tratamiento y posibilidades de
recuperacion o aprovechamiento.

Los residuos que surgen de nuestros
procesos posterior al uso de las materias
primas cuentan con propiedades
fisicoquimicas que los potencian como
materia prima en el desarrollo de nuevos
productos para otras cadenas productivas.

La circularidad tiene un papel relevante
en la estrategia de la compahia ya que
nos permite identificar oportunidades de
mejora desde el inicio de nuestros
procesos productivos donde, a partir de
una mejora en la eficiencia en el uso de
nuestras materias primas, reducimos las
pérdidas de materiales que se generan.

I\

I Geglebn, regullades e

IMPACTO

Al generar sinergias con diferentes actores de las cadenas productivas, hemos logrado
potenciar el uso de nuestros subproductos, llevandonos hacia una estructura de economia
circular donde se pueden aprovechar el 100 % de los subproductos generados en diferentes
sectores de la industria como lo son las cementeras y productores de abonos.

Desde nuestras areas de produccion y tecnologia desarrollamos proyectos que se enfocan
en la reduccion y mejora de los subproductos que se generan en nuestro proceso.

En el 2022 se destacan dos proyectos:

El secado de lodos primarios los cuales se utilizan como biomasa en las calderas de
potencia.

Montaje de un tornillo para la evacuacion en seco del hollin (fly ash) generado en
nuestras calderas de potencia. Este tipo de residuos inorgdanicos se utiliza como
materia prima que sustituye los recursos no renovables utilizados en el proceso de
produccion de Clinker de cemento para una empresa de la region y para la
recuperacion y nivelacion de suelos inundables.



Gestion con los residuos peligrosos

En Carvajal Pulpa y Papel estamos alineados con el compromiso
de cuidar y proteger el medio ambiente. Por ello, realizamos el
manejo adecuado de nuestros residuos peligrosos a través de una
firma especializada que cuenta con todos los permisos requeridos
por la normatividad vigente. En 2022 la generacion de residuos
peligrosos fue tratados de la siguiente manera:

(GRI 306-4) Residuos destinados y no

destinados a eliminacion (ton)

Carvajal Pulpa y Papel Col

NO DESTINADOS
A ELIMINACION

No peligrosos
2022 TON | 2021 TON

2689 1 2835
TON TON

Carvajal Pulpa y Papel Col

DESTINADOS
A ELIMINACION

No peligrosos
2022 TON | 2021 TON

661 1 96640
TON  TON

Carvajal Pulpa y Papel Col
NO DESTINADOS

A ELIMINACION

Peligrosos
2022 TON | 2021 TON

2710 1 3110
TON TON

Carvajal Pulpa y Papel Col
DESTINADOS

A ELIMINACION

Peligrosos
2022 TON | 2021 TON

0070 0068
TON  TON

Hitos y aprendizajes

Nos sentimos orgullosos de cumplir nuestras
metas, el aprovechamiento de los residuos
solidos industriales que fue de 12,4%
superando la meta de 10% para el 2022.

2021

(Toneladas)

Aprovechados
® (Celdas de seguridad

CARVAJAL PULPA Y PAPEL - 2022

75
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Los residuos llevados a celda de seguridad
durante el ano del informe fueron:

271 ... 128%

una

reduccion del versus el 2021.

Toneladas

Ademds, aumentamos el aprovechamiento
de residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos pasando de:

238

Toneladas

45

aprovechadas en el

La realizacién de este tipo de actividad nos permite impactar
de forma positiva el cuidado del medio ambiente al sustituir
el uso de recursos no renovables por nuestros subproductos.
Ademas, impulsa el crecimiento econémico en la region al
desarrollar nuevos procesos de transformacion.

2021 a un totalde  toneladas en el 2022.

METAS

12022

A CORTO PLAZO

(0 a 2 anos)

W Para el 2023 tenemos proyectado realizar el
aprovechamiento del 21 % de todos nuestros
subproductos en otras cadenas productivas.

W Desarrollar una cadena productiva donde se realice el
uso del hollin como materia prima en la produccién de
cemento en la region.

w Tenemos proyectado desarrollar una planta donde se
transformen nuestros residuos orgdnicos acumulados,
los cuales seran utilizados para generar material
orgdnico que permita la recuperacién de suelos.

A MEDIANO PLAZO

(3 a5 afos)

w En el 2025 aprovechar el 35 % de los subproductos en
otras cadenas productivas.

W La compania continuard en la bisqueda de nuevas
oportunidades de aprovechamiento de nuestros residuos
como materia prima para otros procesos productivos, ya
que nuestro reto es que para el 2027 es que podamos
incorporar el 40 % de los residuos generados

A LARGO PLAZO

(6 anos o mas)

Esperamos que en el 2030 se utilice el 45 % de los
subproductos.

7
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DECLARACION DE CONFORMIDAD E ((oj)
INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE PARA MEMORIAS DE N

SOSTENIBILIDAD GRI icontec

Informe de Sostenibilidad 2022 — Carvajal Pulpa y Papel
CARVAJAL PULPA Y PAPEL S.A.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en interés de la empresa CARVAJAL PULPA Y
PAPEL S.A.

Se ha realizado la revisién de la adaptacion de los contenidos del Informe de Sostenibilidad 2022
— Carvajal Pulpa y Papel de la empresa CARVAJAL PULPA Y PAPEL S.A. de acuerdo a lo
sefialado en la Guia para la elaboracion de Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative
— Estandar GRI Universal y el procedimiento para la verificacién de informes de sostenibilidad
elaborada por Icontec.

La preparacion, el contenido y la declaracion de modalidad “De referencia” del Informe verificado, es
responsabilidad de la direccion de la empresa CARVAJAL PULPA Y PAPEL S.A.; asi como definir,
adaptar y mantener los sistemas de gestion y el control interno de los que se obtiene la informacion.

Nuestra responsabilidad es emitir un informe independiente basado en los procedimientos aplicados
en nuestra revision limitada, la cual se planed y se llevd a cabo de acuerdo con el protocolo para el
Servicio de Verificacion de Reportes de Sostenibilidad de Icontec, basado en las directrices del GRI.

El alcance del compromiso de aseguramiento se desarrollé segun lo acordado con Icontec. Incluy6
la verificacion de una muestra de las actividades descritas en el reporte y, una revision de la
aplicacion de los principios y los contenidos basicos generales y especificos que presentan el
desempenio en sostenibilidad del periodo 2022-01-01 al 2022-12-31.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision y verificacion de la informacion presentada en el
Informe de Sostenibilidad 2022 — Carvajal Pulpa y Papel, que nos permite emitir una conclusion
sobre la naturaleza y alcance del cumplimiento de los principios de transparencia por parte de la
organizacién y una conclusion sobre la fiabilidad de sus estandares generales.

El trabajo de revision ha consistido en la recopilacion de evidencias, e incluyé entrevistas
confirmatorias en los diversos procesos de la empresa, responsables de la determinacion de
materialidad y del enfoque de gestion que han participado en la elaboracién del Informe de
sostenibilidad. El énfasis recayo en la fiabilidad de la informacion.



La verificacion externa fue conducida por el equipo de Icontec entre el 2023-03-15 al 2023-03-17 de
manera remota.

A continuacién, se describen los procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo, que
se aplicaron para alcanzar nuestras conclusiones:

K Lectura y revision previa del Informe de Sostenibilidad 2022 — Carvajal Pulpa y Papel
terminado; para la revision de las actividades realizadas por CARVAJAL PULPA Y PAPEL
S.A. con relacion y consideracion de sus partes interesadas, asi como la cobertura, relevancia
e integridad de la informacién en funcion del entendimiento de la empresa de los
requerimientos de sus grupos de interés.
X Elaboracién del plan de verificacion, enviado a la empresa el 2023-03-11.
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X Analisis de la adaptacién de los contenidos del Informe usando como referencia la “Guia para
la Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad” del Global Reporting Initiative — Estandar GRI
Universal.

X Reuniones con el personal responsable de los diferentes contenidos que integran el Informe,
para conocer los enfoques de gestidon aplicados y obtener la informacion necesaria para la
verificacion externa. Se desarrollaron 9 entrevistas con cada uno de los procesos
responsables de las actividades, seleccionados en nuestro ejercicio de verificacion los dias
2023-03-22 al 2023-03-24.

X Analisis del proceso de disefio del Informe de Gestion y de los procesos para recopilar y
validar los datos, asi como revisiéon de la informacion relativa a los enfoques de gestion
aplicados a los contenidos reportados, realizado el 2023-03-22 al 2023-03-24.

K Comprobacién, mediante la seleccion de una muestra, de la informacion cuantitativa y
cualitativa de los contenidos basicos incluidos en el Informe, y comprobacién de que los que
corresponden con los criterios establecidos en la Guia. Dicha comprobacion incluyo:
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Principios para la elaboracién de informes

Contenidos generales GRI 2

Temas materiales GRI 3

Econdmicos: 201-1, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1

Ambientales: 302-1, 302-4, 303-1, 303-3, 303-4, 303-5, 305-1, 305-2, 305-4, 305-5,
306-2, 306-3, 306-4, 306-5.

o Sociales: 401-1, 401-2, 401-3, 403-1, 403-2, 403-9, 403-10, 404-1, 404-2, 404-3.

O O O O O

X No verificaron grupos de interés.
Conclusion:

Como resultado de nuestra revision limitada se concluye que el Informe de Sostenibilidad 2022 —
Carvajal Pulpa y Papel de la empresa CARVAJAL PULPA Y PAPEL S.A. ha sido preparado, en
todos sus aspectos significativos, utilizando como referencia la “Guia Para la Elaboracion de
Memorias de Sostenibilidad” del Global Reporting Initiative — Estandar GRI Universal, cumple con los
principios para su elaboracion, y es fiable de acuerdo con los procedimientos realizados. No existe
informacion que nos haga creer que los aspectos revisados descritos contienen errores significativos.

El alcance de una revision limitada es substancialmente inferior a una auditoria. Por lo tanto, no
proporcionamos opinién de auditoria sobre el Informe de Sostenibilidad 2022 — Carvajal Pulpa y
Papel.

Se le ha entregado a la organizacion un informe detallado de los aspectos por mejorar para la
realizacion del informe, encontrados en nuestro ejercicio de verificacion.

Independencia:

Condujimos el trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos en nuestro cédigo de ética, el
cual requiere, entre otros requisitos, que los miembros del equipo de verificaciéon, como la firma de
aseguramiento, sea independiente del cliente asegurado incluyendo los que no han sido involucrados
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en el reporte escrito. El codigo también incluye requisitos detallados para asegurar el
comportamiento, integridad, objetividad, competencia profesional, debido cuidado profesional,
confidencialidad y comportamiento profesional de los verificadores. Icontec Internacional tiene
sistemas y procesos implementados para monitorear el cumplimiento con el cédigo y para prevenir
conflictos relacionados con la independencia.

Restricciones de uso y distribucion:

El presente informe ha sido preparado exclusivamente para efectos de dar aseguramiento sobre el
contenido del Informe de Sostenibilidad 2022 — Carvajal Pulpa y Papel de la empresa CARVAJAL
PULPA Y PAPEL S.A., para el ejercicio anual terminado 2023-03-24; de acuerdo con lo sefalado
en el procedimiento para la verificacion de informes de sostenibilidad elaborado por Icontec
Internacional y no puede ser destinado para ningun otro propésito.

Nuestro informe se realiza Unica y exclusivamente para su presentacion ante las partes interesadas
lectores del Informe de Sostenibilidad 2022 — Carvajal Pulpa y Papel y no debe ser distribuido o
utilizado por otras partes.

ICONTEC Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion

Juan Felipe Mora Arroyave
Director Regional
Fecha 2023-05-02
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Declaracion de uso

Carvajal Pulpa y Papel ha presentado la informacion citada en este indice
de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2022, utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI 1usado = GRI 1: Fundamentos 2021

Indice de contenido GRI - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CARVAJAL PULPA Y PAPEL

Contenidos generales

GRI 2-1: Detalles organizacionales Acerca de Carvajal Pulpa y Papel Pag. 7
GRI 2-2: Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad ~ Carvajal Pulpa y Papel S.A. Pag. 7
GRI 2-3: Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Acerca de este reporte Pag. 4
GRI 2-4: Actualizacion de la informacion No se presentaron actualizaciones de la

informacion presentada en periodos objeto  Tabla GRI

de informes anteriores.
GRI 2-5: Verificacion externa Acerca de este reporte Pag. 4
GRI 2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Acerca de Carvajal Pulpa y Papel Pag. 7
GRI 2-7: Empleados Compromiso y cultura organizacional Pag. 44
GRI 2-8: Trabajadores que no son empleados Compromiso y cultura organizacional Pag. 44
GRI 2-9: Estructura de gobernanza y composicion Gobierno corporativo, ética y cumplimiento  Pag. 23
GRI 2-10: Designacion y seleccion del méximo érgano de gobierno Gobierno corporativo, ética y cumplimiento  Pag. 24
GRI 2-11: Presidente del maximo 6rgano de gobierno Gobierno corporativo, ética y cumplimiento  Pag. 23
GRI 2-14: Funcion del méximo 6rgano de gobierno en la presentacion de Acerca de este reporte Pag. 4

informes de sostenibilidad

GRI 2-15: Conflictos de interés Gobierno corporativo, ética y cumplimiento  Pag. 26
GRI 2-16: Comunicacion de inquietudes criticas Gobierno corporativo, ética y cumplimiento  Pag. 26
GRI 2-22: Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Carta del presidente Pag. 5
GRI 2-23: Compromisos y politicas Acerca de Carvajal Pulpa y Papel Pag. 11

Estrategia y Sostenibilidad Pag. 15
GRI 2-24: Incorporacion de los compromisos y politicas Acerca de Carvajal Pulpa y Papel Pag. 11
GRI 2-26: Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Linea ética Pag. 26
GRI 2-27: Cumplimiento de la legislacion y las normativas Gobierno corporativo, ética y cumplimiento  Pag. 29

GRI 2-28: Afiliacidon a asociaciones

Acerca de Carvajal Pulpa y Papel

Pag.
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GRI 2-29: Enfoque para la participacion de los grupos de interés ~ Estrategia y sostenibilidad Pag. 17
GRI 2-30: Convenios de negociacion colectiva Convenios de negociacion colectiva
En Carvajal Pulpa y Papel S.A., contamos
con el convenio de negociacion colectiva Tabla GRI
llamado Sintrapulcar el cual cubre al 11 %
del total de nuestros empleados.
Temas materiales
GRI 3-1: Proceso de determinacion de los temas materiales Estrategia y sostenibilidad Pag. 16
GRI 3-2: Lista de temas materiales Estrategia y sostenibilidad Pag. 16
GRI 3-3: Gestion de los temas materiales Gobierno Corporativo Etica y Cumplimiento Pag. 23
Desemperio economico Pag. 31
Creacion de valor, transformacion e innovacion  Pag. 34
Compromiso y cultura organizacional Pag. 39
Salud y seguridad en el trabajo Pag. 47
Desarrollo de comunidades Pag. 53
Gestion ambiental Pag. 65
Cambio climatico Pag. 70
Economia circular Pag. 74
GRI 200: Dimension econémica
GRI 201-1: Valor econémico directo generado y distribuido Desempefio econémico Pag. 32
GRI 205-1: Operaciones evaluadas para riesgos Gobierno corporativo, ética y cumplimiento Pag. 28
relacionados con la corrupcion
GRI 205-2: Comunicacion y formacion sobre Gobierno corporativo, ética y cumplimiento Pag. 29
politicas y procedimientos anticorrupcion
GRI 205-3: Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas ~ Gobierno corporativo, ética y cumplimiento Pag. 29
GRI 206-1: Acciones juridicas relacionadas con la competencia Gobierno corporativo, ética y cumplimiento Pag. 29

desleal y las practicas monopdlicas y contra la libre competencia



GRI 400: Dimension social

GRI 401-1: Nuevas contrataciones de empleados Compromiso y cultura organizacional Pag. 44
y rotacion del personal

GRI 401-2: Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no Compromiso y cultura organizacional Pag. 45
se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

GRI 401-3: Permiso parental Compromiso y cultura organizacional Pag. 46

GRI 403-1: Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Salud y seguridad en el trabajo Pag. 49

GRI 403-2: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e Salud y seguridad en el trabajo Pag. 49
investigacion de incidentes

GRI 403-9: Lesiones por accidente laboral Salud y seguridad en el trabajo Pag. 50

GRI 403-10: Las dolencias y enfermedades laborales Salud y seguridad en el trabajo Pag. 50

GRI 404-1: Promedio de horas de formacion al afio por empleado Compromiso y cultura organizacional Pag. 43

GRI 404-2: Programas para desarrollar las competencias de los Compromiso y cultura organizacional Pag. 43
empleados y programas de ayuda a la transicion

GRI 404-3: Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones Compromiso y cultura organizacional Pag. 43
periddicas del desempefio y desarrollo

GRI 300: Dimensiéon ambiental

GRI 302-1: Consumo energético dentro de la Organizacion Gestion ambiental Pag. 66-67

GRI 303-1: Interaccion con el agua como recurso compartidoz Gestion ambiental Pag. 68

GRI 303-4: Vertidos de agua Gestion ambiental Pag. 69

GRI 303-5: Consumo de agua Gestion ambiental Pag. 68

GRI 305-1: Emisiones directas de GEI (Alcance 1) Cambio climatico Pag. 72

GRI 305-2: Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energia (Alcance 2) ~ Cambio climatico Pag. 72

GRI 305-4: Intensidad de las emisiones GEI Cambio climatico Pag. 72

GRI 305-5: Reduccion de las emisiones de GEI Cambio climatico Pag. 72

GRI 306-3: Residuos generados Economia Circular Pag. 75

GRI 306-4: Residuos no destinados a eliminacion Economia circular Pag. 75

GRI 306-5:

Residuos destinados a eliminacion

Economia circular

Pag.
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